REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Lei Municipal n°®3.538, em 28 de junho de 2011.

Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores do Poder
Legislativo de Sobradinho, dispondo sobre o quadro de
cargos e funcg@es, e d4 outras providéncias.

Julio Miguel Nunes Vieira, Prefeito Municipal de Sobradinho,
Estado do Rio Grande do Sul,

Faco saber que a Cémara de Vereadores aprovou, e eu
sanciono e publico a seguinte lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O servigo publico centralizado no Legislativo Municipal € integrado pelo seguinte
quadro:

- Quadro de cargos de provimento efetivo;

- Quadro de cargos em comissao.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

- cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacao por Lei, denominacdo prépria,
namero certo e retribuicdes pecuniaria padronizada;

- categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagao,
com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

- carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para 0s quais 0S
servidores poderao ascender através das classes, mediante promocao;

IV- padrdo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V- Classe, a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocéo;

VI- Promocéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a

imediatamente superior da mesma categoria funcional.
Art. 3°. O Regime juridico dos servidores do Legislativo Municipal é estatutario, regido pela
Lei Municipal n.° 2.183/2001.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos e vencimentos:

Denominacao da Categoria Funcional N° de Cargos Padrédo
Agente Administrativo 02 09
Auxiliar de Servigos Gerais 01 03

SECAO Il

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 5°. Especificacdo das categorias funcionais, para efeito desta Lei, é a diferenciagéo de
cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem
como as qualificagcbes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 6°. A especificac@o de cada categoria funcional devera conter:

|- denominacéo da categoria funcional;

- padréo de vencimento;

- descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;

V- condic¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V- Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instru¢do, a idade e
outros especiais de acordo com as atribuic6es dos cargos.

Art. 7°. As especificacbes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as
constantes nos anexos | e Il que é parte integrante desta Lei.
SECAO I
DO RECRUTAMENTO DOSSERVIDORES

Art. 8°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial da cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 9°. O servidor que por forgca de concurso publico for promovido em outro cargo de outra

categoria funcional serd enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.
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SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 10. O Poder Legislativo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacitad-los para o desempenho de suas
funcgBes, visando dinamizar a execucao das atividades dos diversos 6rgéos.

Art. 11. O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pela propria Camara
de Vereadores, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executada por
orgéo ou entidade especializada.

SECAOV
DA PROMOCAO

Art. 12. A promocao serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 13. Cada categoria funcional tera quatro classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E
e F sendo esta ultima a final da categoria.

Art. 14. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a ela
retorna quando vago.

Art. 15. As promoc¢Bes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao
de merecimento.

Art. 16. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promocéo para
a seguinte sera de:

|- cinco anos para a classe B;

- cinco anos para a classe C;

- cinco anos para a classe D;

IV- cinco anos para a classe E; e

V- cinco anos para a classe F.

Art. 17. Merecimento é a demonstracao positiva do servidor no exercicio do seu cargo ou
em outro designado, e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal
das atribuicbes que lIhe sdo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e
disciplina.

§ 1°. Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.
§ 2°, Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da contagem do tempo de

exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:
- somar duas penalidades de adverténcia;
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- sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

- completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV- somar dez atrasos de comparecimento ao servico.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupcdo previstas no paragrafo
anterior iniciar-se-a4 nova contagem para fins do tempo exigido para promocao.

Art. 18. Acarretam a suspensédo da contagem do tempo para fins de promocéo:

- as licencas e afastamento sem direito a remuneracéo;

- as licengas para tratamento de salude no que exceder a noventa dias, mesmo
gue em prorrogacao, exceto as decorrentes em acidentes de servigo;

- as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, por mais de trinta
dias, mesmo que em prorrogagao.

Art. 19. A promocédo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.
CAPITULO IlI
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 20. E o seguinte o quadro dos cargos em Comiss&o do Legislativo Municipal:

Denominacéo da Categoria N° de Cargos Cédigo Padréo
Funcional
Diretor(a) Geral 01 CCLO3
Assessor(a) Presidéncia 01 CCL02
Assessor(a) Legislativo 01 CCLO1

Art. 21. O Cddigo de Identificacdo estabelecido para o quadro dos cargos em comissao tem
a seguinte interpretacao:

- O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:
a) cargo em comissado, quando representado por CCL;

Il— O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comisséo.

Art. 22. As atribuicBes dos titulares dos cargos de provimento em comissdo sdo as
correspondentes a conducao dos servigos das respectivas unidades.

Art. 23. A carga horéria para os cargos em comissdo sera estabelecida nas atribuicdes de
cada categoria funcional.

Paragrafo unico. Ao servidor ndo sujeito ao controle de ponto e que exceder a carga
horaria prevista neste artigo, € facultado folga compensatéria, por determinacdo da
autoridade.
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CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTOS DOS CARGOS
Art. 24. Os vencimentos dos cargos serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes

respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial fixado no artigo 27, conforme segue:
| — os cargos de Provimento Efetivo:

PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C D E F
01 1.48 1.50 1.60 1.80 1.90 2.10
02 1.50 1.60 1.70 1.90 2.00 2.20
03 1.70 1.80 1.90 2.10 2.15 2.30
04 2.00 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50
05 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50 2.60
06 2.30 2.40 2.50 2.60 2.70 2.80
07 2.50 2.60 2.70 2.80 2.90 3.00
08 2.70 2.80 2.90 3.00 3.10 3.20
09 3.00 3.10 3.20 3.30 3.40 3.50
10 8.00 8.10 8.20 8.30 8.40 8.50
11 20.50 20.60 20.70 20.80 20.90 21.00

Il — Cargos de provimento em comissao:

PADRAO COEFICIENTE
CCLo1 2.24
CCL02 4.04
CCLO03 5.83

Art. 25. Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do padrdo
referencial serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.
CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Ficam extintos todos os cargos existentes na administracdo centralizada do
Legislativo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 27. O valor do padréo de referencia é fixado em R$ 370,75 (trezentos e setenta reais e
setenta e cinco centavos).

Rua General Os6rio, 200—CEP 96900-000— SOBRADINHO- RS
CNPJ 87.592.861/0001-94 — Fone (51)3742.1098 — Fax (51)3742.1545—
E-mail: administracao@sobradinho-rs.com.br — site: www.sobradinho-rs.com.br

“Doe sangue, doe orgaos, salve uma vida.”



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 28. Poderdo ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do cargo, 0s
atuais ocupantes de cargos em comissdo que por forca desta Lei passardo a ser providos
preferencialmente por servidores efetivos.

Art. 29. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta da dotacdo or¢camentaria
propria.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho, aos 28 dias do
més de junho de 2011.

Julio Miguel Nunes Vieira
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se em 28.06.11

Tatiana Lishba
Sec.de Administracdo
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ANEXO I:

Cargos de Provimento Efetivo

Categoria Funcional: AGENTE ADMINISTRATIVO
Padréao de Vencimentos: 09

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilografos que envolvam a
elaboragdo, interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas, prestar
assessoramento, dirigir, orientar, coordenar os trabalhos da Camara.

b)Descricdo Analitica: Dirigir, orientar, opinar, supervisionar e executar atividades
relacionadas com pesquisas, estudos, analises, interpretagdes, planejamento, coordenacao,
implantacdo e controle dos trabalhos burocraticos da Camara de Vereadores; redigir atas,
executar trabalhos administrativos, proceder a conferencia dos servigos executados na area
de sua competéncia, se fazer presente a sessdes plenarias e reunides realizadas pela
Camara de Vereadores executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade minima: 18 anos
b) Instrucdo Minima: Ensino Médio Completo.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Padréao de Vencimentos: 03

Atribuigbes:

a)Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, realizar tarefas
externas.

b) Descricdo Analitica: Realizar tarefas de conservacdo e limpeza, receber e entregar
correspondéncias, processos e outros documentos; realizar as tarefas externas, atender,
acompanhar e orientar partes; desempenhar funcdes de portaria, auxiliar o trabalho de
xérox, se fazer presente a sessdes plenarias, executar tarefas afins.

CondigGes de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

Requisitos para provimento:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrucao Minima: Ensino Fundamental Completo.
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ANEXO II:

Cargos de Provimento em Comisséao
Categoria Funcional: DIRETOR(a) GERAL
Padrdo de Vencimentos: CCL0O3

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoria especial ao Presidente e a Mesa Diretora nos
aspectos politico-administrativo e funcional, quanto ao processo Legislativo, ao Regimento
Interno e a organizacgdo dos servigos internos do Legislativo.

b) Descricdo Analitica: orientar e coordenar 0s servicos e atividades atribuidas e
assessores; orientar os vereadores e servidores no cumprimento das Leis, Resolugdes,
Portarias, ordens - de servigo e atos administrativos; propor métodos e rotinas visando a
racionalizagdo dos servigos; propor, orientar e acompanhar a elaboracdo de planos e
projetos, visando a otimizagdo dos processos de controle e o estabelecimento de normas e
procedimentos; orientar e supervisionar todas as atividades administrativas ligadas as areas
de material, compras, patrimoénio, documentacdo, atendimento a publico, organizacdo dos
servicos, orcamento, contabilidade entre outras determinadas pela Mesa Diretora,;
supervisionar a organizagdo da ordem do dia e das matérias sujeitas a deliberacdo do
plenério; aprovar a convocagdo de servidores para a prestacdo de servicos e tarefas
atribuidas em carater excepcional; supervisionar os procedimentos administrativos relativos
as licitagbes e concursos publicos; coordenar a elaboragdo do orcamento anual; participar
das sessdes plenarias, executar tarefas afins.

Condigdes de trabalho:

a) Geral: carga horaria a disposicao do Presidente e Vereadores, dispensado do livro ponto.
b) Especial: contato com o publico e disponibilidade para viagens, trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
a) Instrucdo: Nivel Médio Completo.
b) Idade Minima: 23 anos.
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Categoria Funcional: ASSESSOR(a) PRESIDENCIA
Padréao de Vencimentos: CCL02

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoramento ao Presidente e realizar trabalhos
administrativos.

b) Descricdo Analitica: assessorar os trabalhos do Presidente e da Mesa Diretora; auxiliar,
por designacdo da Presidéncia, o trabalho dos Vereadores na elaboracdo de Projetos de
Emenda a Lei Orgéanica, Lei Complementar e Lei Ordinaria, Decreto Legislativo e
Resolucdes; prestar Auxilio nos trabalhos de assessoramento politico junto ao gabinete da
Presidéncia; orientar os trabalhos de controle dos atos e prazos do Processo Legislativos;
elaboragdo das atas das sessfes ordinarias e extraordinarias; comparecer nas Sessoes;
Demais atividades correlatas.

Condi¢des de trabalho:

a) Geral: carga horaria a disposi¢cao do Presidente e Vereadores, dispensado do livro ponto.
b) Especial: contato com o publico e disponibilidade para viagens, trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para provimentos:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrucdo Minima: Ensino Médio Completo.
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Categoria Funcional: ASSESSOR LEGISLATIVO
Padréao de Vencimentos: CCLO1

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoramento aos vereadores, realizar trabalhos
administrativos e datilografos.

b) Descricdo Analitica: Assessorar os Vereadores, elaborar proposicfes, requerimentos,
oficios, revisar as proposi¢cdes apresentadas pelos vereadores, se fazer presente as
sessOes plenarias e reunifes das comissdes sempre que solicitado, e demais atividades
correlatas.

Condi¢des de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: contato com o publico e disponibilidade para viagens, trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para provimentos:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrucdo Minima: Ensino Fundamental Completo.
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