REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO

Of. 203/2023- SMA Sobradinho, 09 de junho de 2023.
lImo. Sr.. . N SECERIGG

Ver. Julio Miguel Nunes Vieira O 00 /,‘ZF " 1
Presidente da Camara de Vereadores (ﬁﬂfﬁ; v lalh 4 1049
Sobradinho - RS. S

SENHOR PRESIDENTE:

Ao cumprimentarmos Vossa Senhoria, encaminhamos o Projeto de
Lei 054/2023, que altera o art. 1° da Lei Municipal n® 5.037, de 29 de dezembro de
2022, que autoriza o Executivo Municipal a contratar temporariamente, sem
concurso publico, em carater excepcional de interesse publico, para atender
situacao de emergéncia, 01 (um) Psicélogo e 01 (um) Assistente Social.

No texto atual, a Lei autoriza o Executivo a contratar
temporariamente os referidos profissionais com jornada semanal de apenas 20
horas. '

Entretanto, informo que recebemos da Secretaria de Assisténcia
Social os Memorandos n° 27 e 28/2023 (cépias anexa), noticiando a exigéncia de
que a jornada minima da Equipe Técnica atuante na Casa de Passagem, formada
por Psicologo e Assistente Social, devera ser de 30 horas semanais, com base no
documento intitulado “Orientagcées Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes”, elaborado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (cdpia inclusa), onde consta que “os pardmetros para a
composicdo minima da equipe técnica dos servicos de acolhimento foram
estabelecidos pela NOB-RH/SUAS, a qual define que a equipe de referéncia dos
servigos de acolhimento deve ser formada por psicélogo e assistente social’.

Assim: visando & adequacéo da legislagdo municipal, solicitamos a
ampliacdo da jornada atual, de 20 para 30 horas semanais, conforme
determinacao técnica e solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Contando com a aprovagao do projeto,
agradecemos.

egime de urgéncia,

Prefeito Mu iciBaI.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO

PROJETO DE LEI N° 054, DE 09 DE JUNHO DE 2023.

Altera o art. 1° da Lei Municipal n° 5.037, de 29 de
dezembro de 2022, que autoriza o Executivo
Municipal a contratar temporariamente, sem
concurso publico, em carater excepcional de
interesse puablico, para atender situagdo de
emergéncia, 01 (um) Psicélogo e 01 (um) Assistente
Social.

Art. 1°. O art. 1° da Lei N° 5.037, de 29 de dezembro de 2022, passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente,
sem concurso publico, em carater excepcional de interesse publico, para
atender situagdo de emergéncia, art. 37, IX, da CF, 01 (um) Psicdlogo e
01 (um) Assistente Social, com 30 (trinta) horas semanais cada, por um
periodo de 10 (dez) meses, a contar da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo, com base na Lei
Municipal n°2.183 , de 17.08.01.

Art. 2°. As contratagbes temporarias deverao observar o periodo dos contratos
eventualmente ja cumpridos em decorréncia da Lei n° 5.037, de 29 de
dezembro de 2022.
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Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho,
2023. )

diag’do més de junho de
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MEMORANDO 27/2023

De: Secretaria Municipal da Assisténcia Social
Para: Prefeito Armando Mayerhofer

Sobradinho,05 de junho de 2023.

Prezado Senhor Prefeito

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho por meio deste solicitar a
alteracéo de 20 horas para 30 horas semanais da Psicologa Laura Franco Ramos
para atuar na Casa de Passagem Sao Nicolau, conforme exige no minimo 30 horas
de profissionais técnicos, segundo documenfo de Orientagdes técnicas: Servigos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

f

Atenciosamente,

Secretafia da Assisténcia Social

Rua General Osorio, 200 Fone (51) 3742-1098 Fax (51) 3742-1545 CEP 96900-000 Sobradinho/RS.
CNPI 87.592.861/0001-94  E-mail: assistencia@sobradinho-rs.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MEMORANDO 28/2023

De: Secretaria Municipal da Assisténcia Social
Para: Prefeito Armando Mayerhofer

Sobradinho,05 de junho de 2023.

Prezado Senhor Prefeito
Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho por meio deste solicitar a
contratagdo de um Assistente Social com carga horaria de 30 horas semanais para

atuar na Casa de Passagem Sao Nicolau, no lugar da profissional Lisane Ullrich
gue pedira exoneracao nesta semana.

Atenciosamente,

liana Marion
etaria da Assisténcia Social

Rua General Osorio, 200 Fone (51) 3742-1098 Fax (51) 3742-1545 CEP 96900-000 Sobradinho/RS.
CNPJ 87.592.861/0001-94  E-mail: assistencia@sobradinho-rs.com.br
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res/cuidadores deverdo trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos didrios, de modo
a que o mesmo educador/cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da rotina
didria (p.ex: preparar café da manha, almoco, jantar, dar banho, preparar para a escola,
apoiar as tarefas escolares, colocar para dormir, etc), sendo desaconselhavel esquemas
de plantdao®, caracterizados pela grande alternancia na prestacao de tais cuidados.

Em se tratando de servicos de acolhimento desenvolvidos por organizacées nao-gover-
namentais, a equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade ou, ex-
cepcionalmente, estar vinculada ao 6rgao gestor da Assisténcia Social ou a outro érgao
publico ou privado, sendo exclusivamente destinada para esse fim. Em ambos os casos,
devera ser respeitado o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga horéria
minima e o cumprimento das atribui¢oes elencadas neste documento.

‘Equipe Profissional Minima®:

Coordenador, equipe técnica, educador/cuidador e auxiliar de educador/cuidador,
conforme detalhado a seguir:

Coordenador
* Formacao Minima: Nivel superior e experiéncia em funcao con-
génere :

Perfil = Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de prote-
cao a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de
servi¢os da cidade e regiao

Quantidade = 1 profissional para cada servico

= Gestao da entidade
= Elaboragado, em conjunto com a equipe técnica e demais cola-

Principais boradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo

Atividades = Qrganizacdo da selecao e contratagdo de pessoal e superwsao

Desenvolvidas dos trabalhos desenvolvidos

= Articulagao com a rede de servicos
= Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos
Equipe Técnica

= Formacao Minima: Nivel superior*

Perfil = Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e familias
em situagao de risco

= 2 profissionais para atendimento a até 20 criancas e adolescentes

* Carga hordria minima indicada: 30 horas semanais

Quantidade

®  Osesquemas aqui mencionados sao agqueles organizados, por exemplo, por meio de rodizio de 12 por 36 horas.

& A composicao da equipe que deve atuar nos servicos de acolhimento para criangas e adolescentes foi requlamentada pela Norma
Operacional Bisica de Recursos Humanos do SUAS (Resolugao N°130, de 2005 do CNAS).

¥ Qs parametros para a composicac minima da equipé teécnica dos servigos de acolhimento foram estabelecidos pela NOB-RH/SUAS, a
qual define que a equipe de referéncia dos servigos de acolhimento deve ser formada por psic6logo e(‘ffﬂitenm sacial. E importante que
sejam agregados a equipe minima profissionais com diferentes formagdes, compondo uma equipe interdisciplinar.



