REPUBLICA FEDETWA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N° 028, DE 14 DE ABRIL DE 2021.

RECERIDO ALTERA O ART. 20 DA LEI 2.233, DE 20 DE

” DEZEMBRO DE 2001, EXTINGUINDO CARGOS E
/§ -7-/- Qfﬁ_/itz{f_ ALTERANDO PADRAO DE VENCIMENTO DE

| ‘M . /o L/}  CARGO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NO
Assinatura QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE
FUNCOES GRATIFICADAS, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica alterada a estrutura organizacional do poder executivo municipal,
extinguindo cargos e alterando padrées de vencimentos, no quadro de cargos
em comissboes e funcao gratificada, dando nova redacido ao art. 20 da Lei

2.233 de 20/12/2001, nos termos desta Lei.

Art. 2° Ficam extintos os seguintes cargos do quadro dos cargos em comissao
e funcoes gratificadas previstos no art. 20 da Lei Municipal n°® 2.233, de 20 de
dezembro de 2001:

| - o0 cargo de Coordenador de Marcenaria — Padrao 09;
Il - o cargo de Diretor de Obras — Padrao 01 — 20 horas;

Art. 3° Fica alterado o padrao do seguinte cargo:
| - 0 cargo de Assessor Juridico, passa do Padrao 10, para o Padrao 13;

Paragrafo unico. As atribuicbes e demais padroes dos cargos permanecem
Inalteradas.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdao por conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢ao,

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinhg/aog 14 /dias do més de abril de

Armanpfie-Mayerhofer,
Prefeito Municipal.

4

Rua General Osorio, 200—CEP 96900-000- SOBRADINHO- RS
CNPJ 87.592.861/0001-94 — Fone (51)3742.1098 — Fax (51)3742.1545~

E-mail: administracao@sobradinho-rs.com.br — site: www.sobradinho-rs.com.br
“Doe sangue, doe orgdos, salve uma vida.”




REPUBLICA anﬁmfa DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Of. 111/2021-SMA Sobradinho, 14 de abril de 2021.

lImo. Sr.
Ver. Valdecir Adriano Bilhan

Presidente da Camara de Vereadores
Sobradinho

Senhor Presidente:

Ao cumprimentarmos Vossa Senhoria, encaminhamos, para
apreciacao e votacao, Projeto de Lei n® 028/2021, que altera o art. 20 da lel
2.233, de 20 de dezembro de 2001, extinguindo cargos e alterando padrao de
vencimento de cargo do poder executivo municipal, no quadro de cargos em
comissoes e de funcdes gratificadas, e da outras providéncias.

Convem destacar as proibicbes trazidas pela Lel
Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, em razao da pandemia
decorrente do surto de coronavirus:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19

ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de: (...)

Il - criar cargo, empreqo ou funcédo que implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

Assim, as disposicbées da Lei Federal Complementar nao
Impedem toda e qualquer alteracdo de estrutura de carreira ou criacao de

cargo, emprego ou funcdao, mas apenas aquelas situacdes que impliguem
aumento de despesa — o que, na hipotese concreta, nao ocorre.

Ao Inves disso, a alteracao constante na presente proposta
legislativa acarreta reducao de despesa, uma vez que, em contraponto a
readequacao do padrao de vencimento prevista no art. 3° do Projeto ora
apresentado, ha, no art. 2° a previsao de extincao de dois cargos.

Com efeito, inexiste obstaculo a pretensao em exame, desde
que nao haja como consequéencia qualquer elevacao nos gastos com pessoal.
No momento em que se criam cargos ou se promovem adequacoes
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remuneratorias, Impoe-se a contrapartida na extingcao de outros cargos em
comissao, afim de que a compensacao, neste ponto especifico, se opere.

Na hipotese presente, o cargo cujo padrao de vencimento se
visa aumentar, conforme previsao do art. 3° do Projeto de Lei, acarreta uma
despesa mensal atual no valor de R$ 2.930,00. Caso aprovada a alteragao
legislativa que ora se propde, a despesa mensal passara a ser de R$ 5.240,00,

conforme ilustra a tabela (quadro 01) abaixo:

Quadro 01

Padrao

Valor atual
atual

Padrao novo

Novo valor

________ —t 3

13

R$ 524000

o m 293060

| RS 5.240,00

Com isso, haveria uma elevacao mensal de R$ 2.310,00 apos

a aprovacao do Projeto de Lel em tela.

Entretanto, a extincao dos dois cargos prevista no art. 2°
do Projeto de Lei implica em uma economia mensal de 3.437,12, conforme

tabela (quadro 02) abaixo:

Quadro 02

Padrao 9

Valor

" 9| RS 225385

RS 1.183,27

Assim, o calculo entre a diferenca do aumento acarretado (R$
2.310,00) e a economia proporcionada (R$ 3.437,12) evidencia que a
aprovacao do presente Projeto de Lei implicara em uma economia mensal aos
cofres publicos no valor de R$ 1.127.12, em relacdo ao que atualmente
representa, o que, ao final dos 44 meses ainda restantes até o termino da atual
administracao, significa uma economia de R$ 49.593.28 em relacao a despesa

atual.

Como se observa, o valor da folha de pagamento do ano de
2021 sendo aprovado o presente Projeto sera menor que do ano de 2020, ou

seja, esta se fazendo uma economia aos cofres publicos do municipio.

Para tanto, se junta a este, a projecao apresentada pelo Setor
de Pessoal indicando o cargo de Assessor Juridico Atual com os gastos
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gerais por mes, do Assessor Juridico novo, € da diferenca apurada, a qual
totaliza R$ 3.527,97.

Como forma de comparacgao e apreciagcao se junta igualmente
0os valores gerais atualmente gastos com os cargos que serao extintos, qual
sejam, Coordenador de Marcenaria e um de Diretor de Obras, os quais juntos
somam o valor de R$ 5.454 21.

Assim, apuradas as contas de ambos 0s cargos, aumentados e
excluidos, temos uma economia de R$ 1.926,24, més, acumulando uma
economia real de R$ 84.754,56 ao longo dos demais 44 meses restantes
dessa administracao.

Em oportuno ainda se inclui ao presente, a Estimativa de
Impacto Financeiro apresentado pelo Setor de Contabilidade o que nao
evidencia impacto no orcamento realizando as alteracoes propostas.

Por fim, se feita uma rasa analise exclusivamente pelos
valores dos cargos referidos nos quadros 01 e 02, se tem uma nocao da
economia, contudo, em uma analise tecnica supondo todos 0s encargos
possiveis que ambos o0s cargos - excluidos e aumentados, gerarao ao
municipio, temos o valor exato da economia, qual seja, R$ 1.926,24, por més.

Por tudo que foi exposto, demonstrada a legalidade do Projeto
de Lei que se apresenta e, mais do que isso, a economia acarretada aos
cofres publicos, contamos com a aprovacao deste projeto.

Atenciosamente,

Armando Mayerhofer,
Prefeito Municipal.
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PADRAG
NUMERO DE CARGOS
SALARIO BASE RS 2.930,00

ENCARGOS POR CARGO
RS 615,30

INSS PATRONAL 21,00%| RS 615,30
IPERGS PATRONAL _ 14,41%| RS 422,21

VALE ALIMENTACAO RS 400,00
ENCARGOS TOTAIS .~ POR | 1 CARGO(S)
INSS PATRONAL 21,00%

IPERGS PATRONAL - 14,41%| RS 422,21
VALEALIMENTACAO | | R$400,00

IMPACTO GERAL
|SALARIOS TOTAIS RS 2.930,00

A
N
o)
=3
U
W)
-

FUNCAO GRATIFICADA -
CARGO ASSESSOR JURIDICO - ATUAL

PADRAG W
NUMERODECARGOS | 1]

RS 1.172,00
ENCARGOS POR CARGO |

Lt

RPPS PATRONAL 14,00%| RS 164,08
RPPS PASSIVO ATUARIAL 16,81%| RS 197,01
IPERGS PATRONAL _ 14,41%| RS 168,89

ENCARGOS TOTAS
RPPSPATRONAL | 13,639 RS 164,08]
5,90%] RS 168,89

IMPACTO GERAL -
SALARIOS TOTAIS RS 1.172,00
[ENCARGOS TOTAIS -. RS 529,98

| TOTAL GERAL POR MES

RS 1.701,98

SOBRADINHO, quarta-feira, 14 de abril de 2021




CARGO EM COMISSAO
ASSESSOR URIDICO - NOVO

NOMERODECARGOS | 1]
ENCARGOS POR CARGO

INSS PATRONAL 21,00%| RS 1.100,40|
IPERGS PATRONAL 14,41%| RS 755,08
VALEALIMENTACRAO | | R$400,00

ENCARGOS TOTAI “ PR [ 1 ] caeom
RS 110040
75 755,06
VALEALMENTACRO | | R$400,00

IMPACTO GERAL

SALARIOS TOTAIS ~ RS 5.240,00
ENCARGOS TOTAIS RS 2.255 .48

TOTAL GERAL POR MES

RS 7.495,48

FUNCAO GRATIFICADA

ENCARGOS POR CARGO

RPPS PATRONAL 14,00%| RS 293,45 ]
RPPS PASSIVO ATUARIAL 16,81%| RS 352,35
IPERGS PATRONAL 14,41%| RS 302,05

ENCARGOS TOTAIS . POR | 1 CARGO(S)

RPPS PATRONAL 13,63%| RS 293,45
RPPS PASSIVO ATUARIAL 24,63%| RS 352,35

IPERGS PATRONAL 5,90%| RS 302,05

IMPACTO GERAL | TOTAL GERAL POR MES
SALARIOS TOTAIS RS 2.096,08 , RS 3.043,93

[ENCARGOS TOTAIS RS 947,85

SOBRADINHO, quarta-feira, 14 de abril de 2021
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LTERACAO PADRAO

CARGO EM COMISSAO

CARGO ASSESSOR JURIDICO - DIFERENCA

RS 2310,00
ENCARGOS POR CARGO

INSS PATRONAL 21,00%| RS 485,10
IPERGS PATRONAL 14,41%| RS 332,87
VALE ALIMENTACAO RS 400,00

ENCARGOS TOTAIS .~ POR | 1 CARGO(S)

21,00%| RS 485,10

=
=] W

INSS PATRONAL

IPERGS PATRONAL 14,41%| RS 332,87
VALE ALIMENTACAO |

| R$ 332,87

RS 2.310,00
RS 1.217,97

FUNCAO GRATIFICADA

CARGO ASSESSOR JURIDICO - DIFERENCA

NOMERODECARGOS | 1
e 1 wowm
ENCARGOS POR CARGO

RPPS PATRONAL 14,00% RS 0,00
RPPS PASSIVO ATUARIAL 16,81% RS 0,00
IPERGS PATRONAL 14,41% RS 0,00

ENCARGOS TOTAIS . POR | 1 CARGO(S)

RPPS PATRONAL 13,63% RS 0,00]
RPPS PASSIVO ATUARIAL 24,63% RS 0,00
 590%] RS000

IPERGS PATRONAL 5,90%

IMPACTO GERAL
[SALARIOS TOTAIS RS 0,00
ENCARGOS TOTAIS RS 0,00

TOTAL GERAL POR MES

RS 0,00

SOBRADINHO, quarta-feira, 14 de abril de 2021
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""""""""" RO DA ALTERACAO PADRAO

CARGO EM COMISSAO

| DIRETOR DE OBRAS - EXCLUIR

RS 118327
ENCARGOS POR CARGO

NS PATRONAL RS 248,49

IPERGS PATRONAL RS 170,51

VALE AUMENTAGAG RS 400,00

INSS PATRONAL
IPERGS PATRONAL

VALE ALIMENTACAO

21,00%
14,41%

ENCARGOS TOTAIS POR 1 CARGO(S)
INSS PATRONAL 21,00%| RS 248,49

IPERGS PATRONAL 14,41%| RS 170,51
VALE ALIMENTACAO

IMPACTO GERAL
SALARIOS TOTAIS RS 1.183,27

ENCARGOS TOTAIS RS 819,00

FUNCAO GRATIFICADA

CARGO DIRETOR DE OBRAS - EXCLUIR

ENCARGOS POR CARGO

RPPS PATRONAL RS 66,26
RPPS PASSIVO ATUARIAL 16,81%| RS 79,56
IPERGS PATRONAL 14,41%| RS 68,20

ENCARGOS TOTAIS . POR | 1 CARGO(S)

RPPS PATRONAL 13,63% RS 66,2
RPPS PASSIVO ATUARIAL 24,63% RS 79,5
IPERGS PATRONAL 5,90% RS 68,2

IMPACTO GERAL
SALARIOS TOTAIS RS 473,31

ENCARGOS TOTAIS _ RS 214,03

TOTAL GERAL POR MES
RS 687,34

SOBRADINHO, quarta-feira, 14 de abril de 2021 o Souza Nunes

Setor ¢e Pess?:(:mm- "
Praf#itura Municipal de S0
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CARGO EM COMISSAOD
COORDENADOR DE MARCENARIA - EXCLUIR

PADRAO 9

NUMERO DE CARGOS 1

ARGO
SALARIO BASE RS 2.253,85
ENCARGOS POR CARGO

INSS PATRONAL 21,00%| RS 473,31
IPERGS PATRONAL 14,41%| RS 324,78
VALEALIMENTACGAO | | R$400,00

ENCARGOS TOTAIS ~ POR | 1 CARGO(S)

INSS PATRONAL 21,00%| RS 473,31
IPERGS PATRONAL 14,41%| RS 324,78
VALEALIMENTACAG | | R$400,00

ENCARGQOS POR CARGO

RPPS PATRONAL | 14,00%| RS 126,22

RS 151,55

IPERGS PATRONAL | 14,41%| RS 129,91
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L CARGO
RPPS PATRONAL 13,63%
RPPS PASSIVO ATUARIAL 24.63%

IMPACTO GERAL
SALARIOS TOTAIS ; RS 901,54 |

ENCARGOS TOTAIS f RS 407,68

SOBRADINHO, quarta-feira, 14 de abril de 2021
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Prestacao de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 10000 Periodo: Margo/2021

E_stimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento ao
dI‘SpO!‘StO no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 10000 - Recursos Livres

Epsandy

..........

949.472,38
273.020,91 282.576,64 273.703,46
676.451,47 700.127,27 678.142,60
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Resultado Aumentativo (Acumulado)
Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI) 10.113.854,42 10.467.839,32 10.139.139,06
Receita (V) 5.759.973,39 5.961.572,46 5.774.373,32
Interferéncias Ativas (VI) 4.353.881,03 4.506.266,87 4.364.765,73
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VII)=(VIll) 719.985,86 745.185,37 721.785,82
745.185,37 721.785,82
Resultado Diminutivo 3.391.154,07 3.509.844,46 3.399.631,96
Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI) 3.353.345,23 | 3.470_.-712,31 3.361.728,59
Despesas (Projegao das Despesas Liquidadas) (X) 3.023.091,93 3.128.900,15 3.030.649,66
Interferéncias Passivas (XI) 330.253,30 341.812,17 331.078,93
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XII)=(XIII) 37.808,84 39.132,15 37.903,36
Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIII) 37.808,84 39.132,15 37.903,36
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Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VIII) 719.985,86
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Resultado Projetado Sl 0,0 0,00 0,0ﬁ
Situagao Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) 6.760.509,19 6.997.127,01 6.777.410,46
8.119.137,68 8.403.307,50 8.139.435,52
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Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°® 101-2000
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