REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Of. 053/2024-SMA Sobradinho, 15 de fevereiro 2024.
limo. Sr.
Ver. Gerson Otavio Schirmer RECEBIDO .
Presidente da Camara de Vereadores I . /ﬁi_/.iﬂ_ AYS- 30
Sobradinho-RS Sauilbon Mo
Assinatura
SENHOR PRESIDENTE:

Ao cumprimentarmos Vossa Senhoria, encaminhamos 1.para apreciagao e
votacdo Projeto de Lei n° 016/2024, que concede revisdo geral anual de que trata o Art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2.328, de 25.10.02, no percentual de
4 51%, com base no IPCA/IBGE, sobre o padrédo referencial de vencimentos, estabelecido
na Lei Municipal 2.233, de 20.12.01, alterada pela Lei 2.959, de 18.03.08, que estabelece
coeficientes para os padrées de todos os cargos de provimento efetivo, servidores regidos
pela CLT, cargos em comissdo, fungdes gratificadas, Conselheiros Tutelares, jetons e
gratificagdes, inativos e pensionistas, com direito a paridade, e inativos e pensionistas sem
direito a paridade, servidores efetivos e cargos em comissdo do Legislativo Municipal,
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores, retroativo a 1° de fevereiro de
2024, excepcionados os profissionais do Magistério Municipal e Agentes Comunitarios de
Saulde e de Combates a Endemias, tratados em projeto de lei apartado.

Salientamos que este percentual € decorrente de imposigéo constitucional, de
acordo com o indexador legal, e que, somado ao aumento real de 1,49% concedido pelo
Executivo Municipal, conforme projeto de lei apartado, totalizarda um aumento de 6% ao
salario do funcionalismo.

Informamos que o envio do presente Projeto depende sempre da prévia
divulgacéo do indice do IPCA do més de janeiro para definicdo do indice de revisdo geral e
aumento real.

Segue em anexo estudo do impacto financeiro demonstrando a possibilidade
da concessao do reajuste proposto.

Contamos com a aprovagdo do referido Projeto em regime de urgéncia
urgentissima, com base no art. 175 e seguintes do Regimento Interno dessa Casa
Legislativa, convocando-se, se necessario for, Sessdo Extraordinaria para tanto, a
teor dos arts. 9°, 126 e 129 do citado Regimento, combinados com os arts. 20 e 57 da Lei
Organica Municipal, a fim de que o Departamento de Pessoal possa confeccionar a folha de
pagamento do més de fevereiro com o reajuste.

Estrito ao exposto, renovo votos de ele

de a e distinta consideragéo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N° 16, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.
CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL.

Art. 1°. Excepcionados os casos previstos no art. 2°, € concedida reviséo geral
anual de que trata o Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°
2.328, de 25.10.02, no percentual de 4,51% (quatro virgula cinquenta e um por
cento), com base no IPCA/IBGE, sobre o padrdo referencial de vencimentos,
estabelecido na Lei Municipal 2.233, de 20.12.01, alterada pela Lei 2.959, de
18.03.08, que estabelece coeficientes para os padrdes de todos os cargos de
provimento efetivo, servidores regidos pela CLT, cargos em comisséo, fungdes
gratificadas, Conselheiros Tutelares, jetons e gratificagdes, inativos e pensionistas,
com direito a paridade, e inativos e pensionistas sem direito a paridade, servidores
efetivos e cargos em comissdo do Legislativo Municipal, Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e Vereadores, retroativo a 1° de fevereiro de 2024.

Art. 2°. As disposicbes da presente Lei ndo se aplicam:

| — aos servidores abrangidos pela Lei Municipal n® 3.312, de 05 de margo de 2010,
que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal;

Il — aos abrangidos pela Lei Municipal n® 4.011, de 09 de setembro de 2014, que
estabelece o Plano de Carreira de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias.

Paragrafo Gnico. A revisdo geral anual aplicavel aos elencados no caput deste
artigo, assim como aos contratados por tempo determinado para atender as
respectivas fungdes, sera regulamentada em lei especifica.

Art. 3° As despesas .decorrentes desta lei correrdo a conta das Dotagbes
Orgcamentarias proprias constantes do Orgamento Municipal.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 1° de fevereiro de-2024.

Gabinete do Prefeito
més de fevereiro de 2024. i

bradinho, aos 15 dias do

Ar ayerhofer,
Ptefeito Munjcipal
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RECEITA CORRENTE LIQUIDA

L Res

62.471.629,65

DESPESA DE PESSOAL

31.629.723,41

DE 2023.

% DA DESPESA DE PESSOAL 50,63%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMATIVA DE
CRESCIMENTO DA INFLACAO DE 4,62% (IPCA) ANO 65.357.818,94

DESPESA DE PESSOAL, ACRESCIMO NA FOLHA
PREVISAO DE 6% ( SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS 30.013.402,81 31.814.206,98
ENQUADRADOS NA PARIDADE
SECRETARIO, PREFEITO E VICE 4,51% 1:180,225.01 1.236.589,00
INATIVOS SEM DIREITO A PARIDADE 4,51% eI ST, T4
ACS E ACE REAJUSTE DE 0,96% ACIMA DOS 6%
GERAIS (BASE DE CALCULO DE R$ 149.053,07 377.681,40 381.307,14
DESONERAGAO DA FOLHA 530426246 | 63651150
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 31.629.723,41 32.853.504,45
. %DADESPESADE PESSOAL2024 con ussonemm. 4 50.27%
BASE DE CALCULO 5.004.021.19
T VALOR PARA 2023 VALOR PARA 2024
[REDUGAO DO INSS PARA 2024, DESONERAGAO DA
FOLHA PASSANDO DE 20% PARA 8% PATRONAL DO
INSS, DE 01 A 03/24, JA VIGENTE, SE FOR 1.000.804.24 400.321,70
DERRUBADA A MP NUMERO 1.202/23 GERA
ECONOMIA DE 12% CASO SEJA CONGRETIZADA ,
REDUGAO DE: SEM APLICAR REAJUSTE —12,00% 500.482,54
APLICANDO A CORRECAO DE 6% 1.060.852,49 636.511,50
GASO A DESONERAGAG DA FOLFAPARAMONICIPIO] - ]
;PE;R,CENI_L;}AL;DAFOLHA 1 ps sap
E;EAJA DERRUBADA, O IMPACTO PARA 2024 F!CARA (el e 51 ,24%




