REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Of. 448/2022 - SMA Sobradinho, 28 de setembro de 2022.
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Assunto: Projeto de Lei 135/2022. Assinatura

Senhor Presidente:

Ao cumprimentarmos vossa senhoria, encaminhamos para apreciagao
e votacdo o Projeto de Lei n® 135/2022, que altera a Lei Municipal n°® 2.233, de 20
de dezembro de 2001, que dispde sobre os quadros de cargos e funcdes publicas
do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras
providéncias. '

A presente alteracdo legislativa tem o objetivo de atender
determinacéo oriunda do Tribunal de Contas do Estado, uma vez que a redagéo
atual do art. 7° do Plano de Carreira dispde que “as especificagbes das categorias
funcionais (...) sdo as estabelecidas por DECRETO do Executivo Municipal (...)".

Segundo entendimento da Corte Estadual de Contas, a previsao dos
requisitos em DECRETO nao atende o disposto no art. 37, inciso |, da Constituigéo
Federal, segundo o qual os requisitos de cada cargo devem estar estabelecidos em
LEL

Assim, o presente Projeto de Lei apenas “transporta” os requisitos e
atribuicdes dos cargos, até entdo previstos em Decretos Municipais (notadamente
os de n° 3.663/2007 e 4.313/2010), a fim de que passem a constar de Lei, qual seja,
aquela que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores, acrescentando-lhe o
Anexo Unico, conforme consta na proposigéo ora encaminhada.

Por se tratar de solicitagdo oriunda do Tribunal de Contas em
decorréncia do acompanhamento do Concurso Publico que estda em andamento, e
tendo em vista que ndo ha nenhuma alteracédo de contetido legal, mas apenas da
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forma normativa adotada, solicitamos que a proposi¢éo seja apreciada em regime
de urgéncia, na forma regimental.

Contando com a aprovacgao do referido Projeto, desde ja agradecemos.

Cordialmente,

/
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PROJETO DE LEI N° 135, 28 DE SETEMBRO DE 2022.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.233, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2001, QUE DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS
E FUNGOES PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° O art. 7° da Lei Municipal n°® 2.233, de 20 de dezembro de 2001, passa a ter
a seguinte redagao:

"Art. 7° As especificagbes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as
estabelecidas no Anexo Unico, sem prejuizo do direito adquirido garantidc agueles que
hajam ingressado no quadro de servidores municipais anteriormente.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho, aog 28 djas do més de setembro de
2022. £ o

n o_,l\?l yerhofer,
ifo"Muhicipal.
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ANEXO UNICO
Especificagoes das Categorias Funcionais

CATEGORIA FUNCIONAL: DOMESTICA
Padrao de Vencimento: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de
merendas, bem como a limpeza em estabelecimentos de ensino e prédios publicos
do municipio. ‘

b) Descrigdo Analitica: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo da merenda; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicbes; distribuir as refeigdes preparadas; registrar o numero de refeicGes
distribuidas para fins estatisticos; efetuar o controle dos materiais existentes no
setor; receber ou recolher a louga e talheres apos as refeigbes; lavar e secar a
louga; zelar pela limpeza e conservagéo dos utensilios de cozinha: efetuar a limpeza
nos estabelecimentos de ensino e dos prédios publicos, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.
b) Instrugéo: 42 série do ensino fundamental

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
Padréao de Vencimento: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (Sintese dos Deveres): Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descrigdo Analitica (Exemplos de Atribuicdes): Carregar e descarregar veiculos
em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo, e
outros; fazer mudanca em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de
ruas publicas e prédios proprios municipais; zelar pela conservacéao e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefa de construgdo, efetuar reparos de calgamentos e
pavimentagéo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas, executar servigos de
lavoura, plantio, colheita, preparo do terreno, adubacbes, pulverizagdes, etc.; aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar
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animais sob sua supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pecgas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos
b) Instrugéo: 22 série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
Padrao de Vencimento: 1 (um)

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética (Sintese dos Deveres), executar trabalhos rotineiros de
limpeza em geral; ajudar na remogéao ou arrumagao de moéveis e utensilios;

b) Descricdo Analitica (Exemplos de Atribuigbes): fazer o servico de faxina em
geral, remover o pé dos moéveis, paredes, tetos, portas e janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes, utensilios, banheiros e toalhetes;
auxiliar na arrumacao e troca de roupas de cama, lavar e encerar assoalhos; lavar e
passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho; coletas de lixo dos depodsitos
colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-los, fechar portas, janelas e vias de
acesso; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugao: 42 série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
Padrao de Vencimento: 02 (dois)

ATRIBUIGOES:
a) Descrigéo Sintética (Sintese dos Deveres): Realizar trabalhos bragais em que
exijam alguma especializagao.
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b) Descrigcdo Analitica (Exemplos de Atribuigdes): Conduzir ao local de trabalho os
equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagédo e
colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores,
magquinas e caldeiras; confec¢do e conserto de capas e estofamentos; operar entre
outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, maquinas de
fabricar telas de arame e similares; acender forjas, auxiliar servicos de jardinagem,
cuidar de arvores frutiferas, lavar, lubrificar e abastecer veiculos € motores; limpar
estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer
maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto, manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavouras, plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacgbes e
pulverizagdes, etc., aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protec¢ao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos.
b) Instrucao: 42 série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL.: VIGIA
Padréo de Vencimento: 2 (dois)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Analitica (Sintese dos deveres). exercer vigilancia em logradouros
publicos e proéprios municipais.

b) Descricdo Analitica (Exemplos de atribui¢cbes): exercer vigilancia em locais
previamente determinados; realizar rondas de inspec¢ao em intervalos determinados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagbes nos
edificios, pracgas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc.; controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob sua vigilancia, verificando,
guando necessario, as autorizagées de ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes
anormais que tenha observado; responder a chamadas telefénicas e anotar
recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio
de suas fungbes; exercer tarefas afins;

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Rua General Osorio, 200—CEP 96900-000- SOBRADINHO- RS
CNPJ 87.592.861/0001-94 — Fone (51)3742.1098 — Fax (51)3742.1545—
E-mail: administracao@sobradinho-rs.com.br — site: www.sobradinho-rs.com.br

“Doe sangue, doe orgdos, salve uma vida.”



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

b) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantées, uso de uniformes e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos
b) Instrugdo: 42 série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Padrao de Vencimento: 3 (trés)

ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintetica: Executar atividades de orientagcao e recreagao infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e
trabalhos educacionais de areas diversas; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentagao; servir refeigcoes e auxiliar
as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga ‘a desenvolver a
coordenagao motora; observar a saude e o bem- estar das criangas, levando- as
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; socorros, cientificando
o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando- lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar- se, ou ao final do periodo de

atendimento; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrugdo. Ensino Médio- Habilitagdo Magistério

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
Padrédo de Vencimento: 03 (trés)

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética (Sintese dos deveres): Construir, montar e reparar
estruturas e objetos de madeira e assemelhados.
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b) Descricao Analitica (Exemplos de Atribui¢cdes), preparar e assentar assoalhos e
madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e
montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos
de madeira; consertar caixilhas de janelas, colocar fechaduras; construir € montar
andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramento de
veiculos; construir formas de madeira para aplicagao de concreto, assentar marcas
de portas e janelas; colocar calhas e afiar ferramentas, organizar pedidos de
suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de
carpintaria; tais como: serra circular, serra fita, furadeira, desempenadeira e outras;
zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagcao e funcionamento da
maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalho de
carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40(quarenta) horas.

b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de protegédo individual fornecido pelo
municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrugcdo: 32 série do Ensino Fundamental, com experiéncia comprovada em
trabalhos de carpintaria.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
Padrao de Vencimento: 03 (trés)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética (Sintese dos deveres). operar mesa telefonica,

b) Descricdo Analitica (Exemplos de Atribuicdes): operar mesas e aparelhos
telefénicos; estabelecer comunicagbes internas, locais e interurbanas; vigiar e
manipular painéis telefénicos; registrar dados de controle; prestar informacdes
relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e conversagao
do equipamento utilizado, eventualmente, recepcionar o publico; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40(quarenta) horas.
b) sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrugao: Ensino Fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
Padrao de Vencimento: 04 (quatro)

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética (Sintese Dos Deveres): Executar trabalhos de alvenarias,
concreto e outros materiais para construgéo e reconstrugdo de obras e edificios
publicos.

b) Descricdo Analitica (Exemplos de Atribuigdes): trabalhar com instrumentos de
mineiramento e prumos, construir e reparar alicerces, paredes, muros pisos e
similares; preparar ou orientar, a preparagao de argamassa, fazer reboco, preparar
e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro
para concreto; colocar telhas azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo
de massa & base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras;
armar formas para a fabricagdo de tubos; remover materiais de construgao,
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos
de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniformes e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: 32 série do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada eém
trabalhos de construgao.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA
Padréo de Vencimento: 04 (quatro)

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética (Sintese Dos Deveres): Atividade de nivel médio,
envolvendo servigos préprios das secretarias escolares.

b) Descrigdo Analitica (Exemplos de Atribuicées): Executar servigcos de rotina nas
secretarias escolares ou junto a Secretaria de Educacdo; manter atualizados os
assentamentos referentes aos alunos do estabelecimento de ensino e ao corpo
docente; manter o cadastro de alunos e professores atualizados; manter em dia a
escrituracdo escolar do estabelecimento de ensino; escriturar livros e fichas;
organizar e manter atualizados prontuarios e todo material burocratico da Secretaria
Escolar; preencher boletins estatisticos; arquivar e recortar publicagbes de interesse
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municipal; preparar os boletins e histéricos escolares; preparar editais, chamadas,
convocagdes etc; ser apoiador imediato do Diretor escolar; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral 40 horas semanais,
b) Especial: Sujeito a horarios continuos ou diferenciados e ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo, com nogdes de informatica.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
Padrao de Vencimento: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (Sintese dos deveres).executar servigos atinentes aos
sistemas de iluminagéo publica e redes elétricas, instalacao e reparos de circuitos
de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo Analitica (Exemplos de Atribuigdes): instalar, inspecionar e reparar
instalacoes elétricas, internas e externas, luminarias e demais equipamentos de
iluminagao publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta-tensao; consertar
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e
retirar auto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem
eletrénica, realizando pequenos consertos, reparar e regular relégios elétricos,
inclusive de controle de ponto; Fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar,
limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de
partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao,
instrumentos de painel e acumuladores; executar reciclagem de motores; fazer e
consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes
de iluminagao dos proprios do municipio e de sinalizagao; providenciar o suprimento
de materiais e pecas necessarias a execucao dos servigos; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40(quarenta) horas;
b) uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrugcdo: 3? série do Ensino Fundamental, com experiéncia em trabalhos de
eletricidade.
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Categoria Funcional: MOTORISTA
Padrao de Vencimento: 04 (quatro)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigéo Sintética (Sintese Dos Deveres): conduzir e zelar pela conservagao
de veiculos automotores em geral;

b) Descricao Analitica (Exemplos de Atribuigbes): conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condigbes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entregas de correspondéncia ou de cargas
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e oleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢ao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e o nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao
publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: 52 série do Ensino Fundamental, com experiéncia no minimo de 06
meses de pratica com veiculos automotores e Carteira Nacional de Habilitagao -
Conforme facultam os arts. 143 e 145 do Cdédigo de Transito Brasileiro.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
Padrao de Vencimento: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas defeituosas
ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistema hidraulico de ar
comprimido e outros; fazer vistorias mecanicas em veiculos automotores.

b) Descricdo Analitica: reparar, substituir e ajustar pecas mecéanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motores; revisar, ajuntar, desmontar e montar
motores; reparar consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmissao, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracao e outros; reparar sistemas
elétricos de qualquer veiculo; operar equipamento de soldagem; recondicionar,
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substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: 52 serie do Ensino Fundamental, com experiéncia comprovada em
servicos de mecanica.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
Padrao de Vencimento: 05 (cinco)

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética (Sintese Dos Deveres): operar maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e equipamentos moéveis;

b) Descricdo Analitica (Exemplos de Atribuigcdes): operar veiculos motorizados
especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outros; abrir valetas e cortar tapumes; proceder a escavagdes, transporte de terra,
compactagao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: sujeito a uso de uniformes e equipamento de protegao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) l[dade minima: 18 anos;

b) Instrugédo: 52 série do Ensino Fundamental, com experiéncia comprovada em
trabalhos com maquinas e equipamentos rodoviarios, e Carteira de Habilitagado
Profissional, conforme faculta o art. 144 do Cdédigo de Transito Brasileiro.

CATEGORIA FUNCIONAL: CAPATAZ
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Padrao de Vencimento: 06 (seis)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atividades que envolvam a orientagdo, coordenacgéo
supervisao e fiscalizagao dos servicos executados por subordinados nas areas de
construgdes e marcenaria.

b) Descricdo Analitica: distribuir os trabalhadores pelas diversas frentes de
trabalho; determinar, orientar, coordenar e fiscalizar os servicos executados;
responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados pelos trabalhadores; cumprir e
fazer cumprir a legislacdo relativa a seguranga no trabalho; providenciar no
preenchimento de guias de acidentes de trabalho; proceder a remocéo de operarios
acidentados; requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos; prestar
contas ao seu superior imediato do destino final dos materiais; controlar a utilizacéao
dos materiais quando a obra for realizada sob regime de empreitada; executar
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: sujeito a trabalho desabrigado e ao uso de uniformes fornecido pelo
municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugédo: Ensino Fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
Padrao de Vencimento: 06 (seis)

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintetica (Sintese dos deveres): executar trabalhos administrativos,
datilografia e digitagao, aplicando a legislagéao pertinente aos servigos municipais.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribui¢cdes): redigir, datilografar ou digitar
expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes,
relatérios e outras; Secretariar reuniées e lavrar atas; efetuar registros e caiculos
relativos a areas tributarias; patrimonial e financeira, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com
maquinas calculadora, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de
livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificagdo, separagcdo e distribuicio de expedientes; obter
informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigopamento
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e implantagéo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area
de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDIGCAO DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrugao: Ensino Médio completo, com nogdes de informatica.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DE SERVIGOS
Padrao de Vencimento: 06 (seis)

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Atividades que envolvam a orientagdo, coordenagao e
fiscalizagao dos servicos executados por turmas de trabalhadores, nas areas de
pavimentagdo, servicos urbanos, eletricidade, marcenaria, transporte e servigos
burocraticos de pouca complexidade.

b) Descrigéo Analitica: Verificar o pessoal que compareceu ao servigo, fazendo os
registros necessarios; distribuir os trabalhadores pelos fiscais de trabalho;
determinar e orientar os servicos a serem executados, responsabilizar-se pelos
instrumentos e equipamentos utilizados pelos trabalhadores; fazer apuragdo da
frequéncia do pessoal;, cumprir e fazer cumprir a legislagao relativa a seguranga do
trabalho e prevencdo de acidentes; preencher guias de acidentes de trabalho;
controlar o uso adequado de maquinas e equipamentos utilizados pelos
trabalhadores; executar trabalhos burocraticos de pouca complexidade; executar
outras tarefas a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: Uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugéo: Ensino Fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
Padréao de Vencimento: 07 (sete)

ATRIBUIGOES:
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a) Descricao Sintética (Sintese dos deveres):executar trabalhos que envolvam a
interpretacao e aplicagao das leis e normas administrativas; proceder a aquisicao,
guarda e distribuicdo de material;

b) Descricao Analitica (exemplos de atribuigbes).:examinar processos, redigir
pareceres e informacgdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instrugbes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
Decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragées de
tributos, avaliagdo de imoéveis e vantagens financeiras e descontos determinados
por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacgdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos
datilograficos ou de digitagao, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio de cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Médio completo, com nogdes de informatica.

CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA
Padrao de Vencimento: 07 (sete)

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos deveres: atividades que envolvam a execugdo de trabalhos de
desenho, aplicados a engenharia, Arquitetura, Estatisticas e graficas em geral.

b) Descricao Analitica: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios;
fazer desenhos técnicos e artisticos, elaborar graficos e desenhos em perspectivas;
executar servigos arquiteténicos e projetos de obras; desenhar letreiros e cartazes,
desenhar organogramas, fluxogramas e graficos estatisticos; desenhar projetos do
ajardinamento; proceder a reconstituicdo de plantas; elaborar plantas de
alinhamento, tragado de ruas, cortes, curvas de nivel, etc.; responsabilizar-se por
arquivos de plantas e pela guarda e conservacgdao de material de trabalho; executar
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; Contato com o publico.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo, cursos e experiéncia comprovada em
trabalhos de desenho.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
Padrao de Vencimento: 07 (sete)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética (Sintese dos deveres): exercer a fiscalizagdo geral nas
areas de obras, industria, comércio, transporte coletivo e em atividades pertinentes
a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia
tributaria municipal.

b) Descricao Analitica: (exemplos de atribuigcdes): exercer a fiscalizagdo nas areas
de obras, industria, comércio e transporte coletivo, fazendo modificacbes e
embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de
iluminacgao publica, calcamento e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de
transito exercer o controle em portas de embarque de taxis; executar sindicancias
para verificagao das alegacdes decorrentes do requerimento de revisées, isengdes,
unidades, demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar
levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; orientar e intimar os contribuintes quanto as leis
tributarias municipais; lavrar autos de infracdo, proceder quaisquer diligéncias;
prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e contato com o publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrugédo: Ensino Médio completo;

c) Outros: declaragdo de bens de valores que constituem seu patriménio, por
ocasiédo da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
Padrao de Vencimento: 07 (sete)

ATRIBUIGOES:
a) Sintese dos deveres: assisténcia e orientagéo aos lavradores e criadores, bem
como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal.
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b) Descricao Analitica; prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultivar, bem como meios de tratamento contra pragas e moléstias das plantas;
realizar culturas experimentais através de canteiros; efetuar calculos para adulagéo
e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introdugéo de
novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutencao e conservacdao dos mesmos; orientar os criadores, fazendo
demonstragbes praticas sobre método de vacinagdo e de criacdo de animais;
orientar sobre processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias,
tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatorias; aplicar inje¢cdes; supervisionar
a distribuicdo de alimentos; colaborar em experimentacdo zootécnica; realizar
inseminagdes artificiais; colaborar na organizagcdo de exposigces rurais;
acompanhar o desenvolvimento da produgao do leite e verificar o teor de gordura;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Trabalho em local abrigado e desabrigado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Médio - Habilitagdo Técnico em Agricultura ou Agropecuaria.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA
Padréao de Vencimento: 07 (sete)

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: atividades que acompanhem programacéao, codificacdo e
preparo de programas;

b) Descricdo Analitica: projetar e testar l6gico de programacéo, codificagdo de
programas, preparar a operagao no computador; preparar fluxogramas e codificar
rotinas necessarias ao processamento de dados; executar tarefas de programacao;
desenvolver programacao de computacao eficientes e exatas; testar projetos e
programas de modo a atender as especificacbes e obedecer aos padrbes
estabelecidos; preparar programas de testes e dados e de codificagbes para garantir
exatiddo; preparar relatérios administrativos; desenvolver projetos nas diversas
secretarias, projetos educacionais; preparar, selecionar e desenvolver material
didatico a serem desenvolvidos na area educacional e executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Podera ocorrer trabalho a noite, domingo e feriados.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrucédo: Ensino Médio completo- Curso especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
Padrao de Vencimento: 07 (sete)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (Sintese Dos Deveres): Atividade de nivel médio, de

complexidade técnica especifica, envolvendo a assisténcia complementar e o
desenvolvimento de a¢des de enfermagem sob supervisdo médica.

b) Descricao Analitica (Exemplos de Atribuicées): Participar das agées e da equipe
de enfermagem municipal; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de salde publica; orientar e revisar o autocuidado do paciente em
relacdo a higiene, alimentacéo e medicagao; executar a higienizagao dos pacientes;
participar como assistente em atos médicos, cirlrgicos, em esterilizagées e zelar
pelas prescricbes médicas; executar ou supervisionar a assepsia dos locais
destinados a saude humana; registrar sinais e fun¢gdes em planilhas préprias e
boletins meédicos; dar plena atencdo a sinais e sintomas apresentados pelos
pacientes, levando-os ao conhecimento de seus médicos; registrar o
comportamento do paciente; aplicar injegdes; zelar pela manutengdo do prontuario
médico com relagdo aos seus pacientes; aplicar medidas preventivas de saude
humana; atuar nas rotinas e procedimentos médicos como auxiliar médico e na sua
especialidade como técnico de enfermagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral 40 horas semanais;
b) Especial: Sujeito a horarios continuos ou diferenciados e ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrucédo: Ensino Médio- Habilitagao de Técnico em Enfermagem.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR TRIBUTARIO
Padréo de Vencimento: 08 (oito)

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos deveres: orientar e exercer a fiscalizagcdo geral com respeito a
aplicacdo das leis tributarias do municipio, bem como no que diz respeito a
fiscalizagao especificada.
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b) Exemplos de Atribuicbes: estudar o sistema tributario municipal; orientar os
servicos de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante, prolatar pareceres e
informagdes sobre langamentos e processos fiscais, lavrar autos de infragao,
assinar intimagdes e embargos, organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento
estatistico da area tributario; apresentar relatérios sobre a evolugdo da receita;
estudar a legislagdo basica; aplicar as normas de metrologia; integrar grupos
operacionais; realizar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: o servigo de fiscalizagao exige atividade externa; a qualquer hora do dia
ou da noite, em estabelecimentos ou casas de diversdes sujeitas ao controle ou
vistoria do poder fiscal e de politica administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Administracao de Empresas, Direito ou Gestao Publica;

b) Idade minima: 18 anos;

c) outras: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
Padrao de Vencimento: 08(oito)

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética (Sintese dos Deveres): receber e guardar valores, efetuar
pagamentos;

b) Descricdo Analitica (Exemplos de atribuigbées): receber e pagar com moeda
corrente; receber; guardar, e entregar valores; efetuar nos prazos legais, o0s
recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticagdo mecanica;
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dos
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins;

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos,
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b) Instrucédo: Ensino Médio;
c) outros: declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, por
ocasiao da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO
Padréao de Vencimento: 08 (oito)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atividades que envolvam a execucgédo de frabalhos de
topografia em geral.

b) Descrigdo Analitica: executar levantamentos topograficos: executar trabalhos de
nivelamento, calculos de caderneta e tragado de perfis; auxiliar nos trabalhos de
levantamento mobiliario e cadastral, responsabilizar-se pela conservagao e
pequenos reparos de instrumentos topografico; colaborar na confecgdo de
maquetes; efetuar a demarcacdo de terrenos; auxiliar no planejamento e na
execucao de trabalhos técnicos na area de transito e transportes urbanos: fornecer
dados estatisticos; orientar, coordenar e supervisionar frabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: servigo em local abrigado ou desabrigado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima 18 anos.

b) Instrugao: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Topografia (ou superior
em areas cujas atribuigdes estabelecidas pelo CREA possibilitem o desempenho do
referido cargo) e Registro profissional no Conselho da categoria.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
Padrao de Vencimento: 09 (nove)

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética (Sintese dos Deveres): executar servigos contabeis e
interpretar legislagao referente a contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuigdes): executar a escrituragéo analitica
de atos ou fatos administrativos; escriturar contas corrente diversas; organizar
boletins de receita e despesa, elaborar slips de caixa, escriturar, mecénica ou
manualmente, livros contabeis, levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadagao; extrair contas de devedores do
Municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros e
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apolices de venda publica; operar com maquinas de contabilidade em geral,
examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas
dotagbes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacéo referente a
contabilidade publica, efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagéo de
bens mobveis e imobveis; organizar relatorios as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres, executar tarefas afins, inclusive as editadas nos
respectivo regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Médio e habllltag;ao legal para o exercicio da profissdo de
Técnico em Contabilidade;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por
ocasiao da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
Padrao de Vencimento: 10 (dez)

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética (Sintese Dos Deveres). Atividade de nivel superior, de
complexidade técnica especifica, -envolvendo manipulagcbes farmacéuticas e
orientacdo a pacientes na sua area sob supervisao ou receituario medico.

b) Descrigdo Analitica (Exemplos de Atribuicdes): Atender receituarios médico.
Manipular féormulas e drogas de varias espécies. Aviar receitas de acordo com as
prescricdes médicas. Manter-se atualizado e manter registro permanente de drogas
e materiais necessarios a farmacia. Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos meédicos confiados a farmacia. Requisitar drogas que estejam
faltando. Podera ter sob sua custddia drogas e narcéticos necessarios para o
desempenho do quadro médico de determinados pacientes. Realizar inspecoes.
Fiscalizar prazos de validade. Efetuar analises clinicas executar todas as demais
tarefas afins a sua profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral 40 horas semanais;
b) Especial: Sujeito a horarios continuos ou diferenciados e ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugéo: Curso Superior;
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c) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Farmacéutico.

CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA
Padrao de Vencimento: 10 (dez).

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): fazer o diagnostico de tratamento
das doengas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos superficiais, empregando
procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagao dos dentes.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuigdes): restaurar e alterar dentes,
valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar
procedimentos cirdrgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar,
para conservagao do dente; executar tratamentos dos tecidos superficiais, fazendo
cirurgia ou curetagem oficial, para proteger a salde bucal, fazer tratamento
biomecénico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos e
medicamentos especiais para eliminar o germe causador de processos infecciosos
(pariafical); infiltrar medicamentos anti-sépticos; antibioticos e detergentes no interior
dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo
infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material
obturante, para restabelecer a fungédo das mesmas; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, sujeito a prestagao de servigos em mais de
uma unidade se assim for necessario e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior;

¢) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
cirurgido dentista.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO
Padrao de Vencimento: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: proceder a exames laboratoriais.

b) Descrigdo Analitica: proceder a exames laboratoriais solicitados, preencher os
laudos com os resultados dos exames, zelar pelo bom funcionamento dos
equipamentos do laboratorio; assinar como responsavel, a documentacdo do
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Municipio, preparar relatérios mensais sobre as atividades relativas ao cargo;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: atendimento do publico, sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: nivel superior;

c) Habilitacao Profissional: Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de
Bioquimico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
Padrao de Vencimento: 10 (dez).

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: (Sintese dos deveres): realizar atividades do nivel superior,
de grande complexidade, envolvendo a execucao de trabalhos de enfermagem
relativos a observacao, ao cuidado e a educagao sanitaria dos doentes, a aplicacao
de tratamentos prescritos, bem como, a participagdo de programas para a saude
publica.

b) Descricdo Analitica: (Exemplos de atribuicdes): planejar, organizar, coordenar e
avaliar servicos de enfermagem, prestar servicos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatoriais e se¢des proprios; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar em orgamentos prescritos, bem
como, cumprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico
dos pacientes,; preparar o campo operatorio e esterilizar o material; assentar o
isolamento do paciente, supervisionar o servico de higienizagdo dos pacientes;
orientar, coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a
prescricao alimentar, planejar, executar, supervisionar e executar, supervisionar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco,
enfatizando o auto cuidado e participando de sua alta da instituicdo de salde;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enferrnagem; ministrar treinamentos na area de
enfermagem; aplicar terapia dentro da area de sua competéncia; sob o controle
médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratorios, de raios-X e
outros; aplicar terapia especializada sob controle médico; promover e participar para
o procedimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de
programas de educacdo sanitaria e de programas de salde publica em geral;
auxiliar nos servigos materno-infantil; participar de programas de imunizagéo,
realizar visitas domiciliares para prestar conhecimentos sobre trabalhos a ser
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desenvolvidos por equipes auxiliares; realizar consultas de enfermagem a sadios e a
portadores de doengas prolongadas; promover e controlar o estoque de
medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e
enfermarias, para promover a integragdo do servico de enfermagem com os de
assisténcia medica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas
de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de
calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de
diagnésticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude,
com vistas a aplicacdo de medidas preventivas; colher material para exames
laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desempenhados por equipes auxiliares; executar
tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a trabalho externo, prestagdo de servico em mais de uma
unidade se assim for necessario, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugao: nivel superior;

c) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
Padrao de Vencimento: 10 (dez).

ATRIBUIGOES:

a) Descricdao Sintética: identificar problemas ou deficiéncias ligadas, a
comunicagao oral, empregando técnicas de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, dedicgdo, empostagéo da voz e outros;

b) Descricao Analitica: avaliar a deficiéncia do paciente, realizando exames da
linguagem, audiometrica, gravagdo e outras técnicas encaminhar o paciente a
especialistas, orientando este e fornecendo-lhe condigbes para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo fonoaudidloga, elaborar
diagnéstico; programas, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, opinar
quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; participar de equipes
multiprofissionais para a identificacdo de distarbios de linguagem e suas formas de
expressao; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
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b) Especial: contato com o publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugéo: nivel superior,
c) Habilitag&o: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
Padrao de Vencimentos: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética (sintese dos deveres): prestar assisténcia médica cirlrgica,
fazer inspe¢des de salide em candidatos e em servidores municipais.

b) Descricdo Analitica (Exemplos de Atribuicdes): atender diversas consultas
médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em escolas e pré-escolares: examinar servidores publicos municipais para fins de
controle no ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores
publicos municipais para fins de controle de faltas por motivos de doencas;
preencher e assinar laudos de exames e verificacdo, fazer diagnéstico e
encomendar a transferéncia para cada caso; prescrever regimes dietéticos;
preencher exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X e outras;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo:
executar tarefas afins;

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: sujeito a trabalho externo prestacdo do servigo em mais de uma
unidade, se assim for necessario, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugéo: nivel superior;
¢) Habilitagao: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
Padréao de Vencimento: 10 (dez)

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética: realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a
execucédo de trabalhos relacionados com a educagéao alimentar, nutricdo e dietética,
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bem como programas para a saude publica e alimentagao escolar da rede municipal
de ensino.

b) Descricdo Analitica: realizar pesquisas sobre habitos alimentares; proceder a
avaliagdo técnica da dieta comum e sugerir para sua melhoria; participar de
programas de salde publica; fazer a avaliagdo dos programas de nutrigdo em satde
publica, sugerir a adogao de normas, padroes e métodos de educagéo e assisténcia
alimentar, visando a protegdo materno-infantil, elaborar normas e dieterapicos;
verificar o prontuario de doentes, a prescri¢cdo da dieta, dados pessoais e resultados
de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta; inspecionar os
géneros estocados; orientar os servicos de cozinha, copas e refeitérios na correta
preparacdo e apresentacdo de cardapios, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; responsabilizar-se pela elaboragao
do plano anual de merenda escolar, pelo controle municipal dos alunos no que se
refere a alimentagdo, tanto a distribuida regularmente nas escolas , quanto a
questdo social dos alunos subalimentados, que necessitam de maior
acompanhamento, manter planilhas de controle individual e coletivos dos alunos
envolvidos e do proprio estoque de alimentos sob a tutela administrativa; executar
tarefas afins. : .

CONDICOES DE TRABALHO: "
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de viagens.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrucéo: nivel superior,
c) Habilitagao: Habilitagao legal para o exercicio da profissao de Nutricionista.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
Padrao de Vencimentos: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: atividades que envolvam a execugdo de trabalhos
relacionados com o comportamento e a dindmica da personalidade.

b) Descricdo Analitica: coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de
dados cientificos relativos ao comportamento humano ao mecanismo psiquico;
colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, aferidos aos
inadaptados; realizar entrevistas complementares; colaborar no planejamento de
programas de educagdo, inclusive sanitaria, € na avaliagdo de seus resultados,
atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para as escolas ou
classes especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar e
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supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; manter-se
atualizado nas novas técnicas atualizadas pela psicologia; formular, na base em
elementos colhidos, hipéteses de trabalhos para orientar as exploragées
psicologicas, medicas e educacionais a serem feitas; executar tarefas afins.

CONDIGAQ DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugao: Nivel superior
c¢) Habilitagao: habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Psicélogo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
Padrao de Vencimento: 10(dez)

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: planejar programas de bem estar social e promover sua
execucgdo, estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas
sociais.

b) Exemplos de Atribuicdes: realizar ou orientar estudos de pesquisas no campo
da assisténcia social; realizar e interpretar nas casas de reabilitagdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperagéo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia;
participar de seminarios para estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em
grupo ou individualmente sobre o tratamento adequado; supervisionar o servigo
social através das Agéncias; orientar nas selegbes socioecondémicas para a
concessdao de bolsa de estudo e ingresso nas colbnias de férias; selecionar
candidato o amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada,
a cegos etc.; orientar investigagdes sobre a situagdo moral e financeira de pessoas
que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e
a substituta, promover o recolhimento de criangas abandonadas a asilos, fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas e planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencéo, bem
como suas respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados as suas
familias e na sociedade; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: carga horaria semanal de 40 horas.
b) outros: servigo externo, contato com o publico.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos; ‘
b) Instrugéo: nivel superior;
c) Habilitacao: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de assistente social.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
Padrao de Vencimento: 10 (dez).

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: tratar meningite, encefalites, doengas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros empregando ginastica
corretiva cinenoterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o
maximo de recuperacéo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

b) Exemplos de Atribuicées: avaliar e reavaliar o estudo de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo de cinética e movimentagdo, de pesquisas de reflexos, provas de
esforgcos, de sobrecarga e de atividades, para investigar o nivel de capacidade
funcional dos orgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteortroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, de paralisias
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-demulares,
paralisia motora, neurégenas, e de nervos periféricos, minopatias e outros;
utilizando-se meios fisicos especiais, cineoterapia, eletroterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; atender amputados,
preparando o colo e fazendo treinamento com proteses, para possibilitar-a
movimentag¢ao ativa e independente dos mesmos; ensinar exercicios corretivos de
coluna, defeito dos pés, afeccdo do aparelho respiratorio cardiovascular, orientando
e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregoes
de desvios posturais e estimular a expansao respiratorio e a circulagdo sanguinea;
ensinar servicos fisicos de preparagao e condicionamento pré e pés-parto, fazendo
demonstracéo e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperagdo no puerpério; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover
a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar
e analisar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao
de tarefas, para possibilitar a execugéo correta dos exercicios e a manipulagéo de
aparelhos mais simples; controlar o registro de dados, observando as anotagdes das
aplicagdes e tratamento realizados, para elaborar boletins estatisticos. Planejar,
organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia. Assessorar
atividades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando uniformes,
documentos e pareceres. Executar outras tarefas correlatas.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) outros: servigo externo com o publico.

Requisitos para o Provimento:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrucao: Nivel Superior;
c) Habilitagdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
Padrao de Vencimento: 10 (dez)

ATRIBUIGOES: :

a) Sintese dos Deveres: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
engenharia em servigos publicos municipais.

b) Descricdo Analitica: executar ou supervisionar trabalhos topograficos e
geodésicos estudar projetos dando o devido parecer, dirigir ou fiscalizar a
construgcéo de estradas de rodagem, bem como obras de captacéo e abastecimento
de agua e drenagem de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das
relativas, portos, rios e canais; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em
geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar e projetar e executar as
instalagcbes de forga matriz, mecéanico, eletrdnicas e outras que utilizem energia
elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de
distribuicdo elétrica; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo podera destinar viagens e servigos externos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugao: Nivel Superior;
c¢) Habilitagdo: habilitacédo legal para o exercicio da profissao de Engenheiro Civil.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGRONOMO
Padrao de Vencimento: 10 (dez).

ATRIBUIGOES:
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a) Sintese dos deveres: atividades que envolvam a orientagdo e execugao de
projetos, em geral, relacionadas com a preservagao e exploragao de recursos
naturais, economia rural, defesa e inspec¢éo agricola.

b) Descricdo Analitica: elaborar trabalhos visando a implantagdo de novos
métodos e praticas agricolas com a finalidade de relacionar o uso da terra; definir
procedimentos para levantamento, avaliagao e conservagao de recursos naturais e
culturais, realizar levantamentos das necessidades concernentes a eletrificacéao
rural, constru¢do de pequenas barragens e acudes, sistema de irrigagdo e
drenagens; planejar trabalhos selecionados com o cultivo e melhoramento as
plantas, bem como a adequagdo da capacidade do uso da terra planejar métodos e
praticas destinadas a elevagdo do nivel de fertilidade do solo, de irrigagéo e
drenagem para fins agricolas; desenvolver trabalhos sobre a poluigéo, doengas e
pragas de plantas, preservacdo de produtos agricolas, vegetais, toxicologia de
defensivos agricolas, conservacao e melhoramento do solo e da agua; promover e
valorizar e utilizacdo da estética e econdmica da flora e da fauna; controlar o
comércio de sementes de plantas vivas e de outros insumos; orientar as
construgdes rurais, o uso de maquinas e implementos agricolas, de métodos,
normas, sistemas e técnicas, emitir laudo e pareceres em- matéria de sua
especialidade; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas;
b) Trabalho interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) l[dade minima: 18 anos;
b) Instrucédo: Nivel Superior;
c)Habilitacao: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Agrénomo.

CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO
Padrao de Vencimento: 10 (dez)

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: atividades relacionadas com a biologia e patologia
animais, a defesa sanitaria, protegao e desenvolvimento da pecudaria e a fiscalizagdo
de produtos de origem animal.

b) Descricdo Analitica: orientar e desenvolver programas que envolvam praticas
concernentes de defesa sanitario animal e a aplicagao de medidas de saude publica
no tocante as doengas dos animais transmissiveis ao homem; exercer a clinica
veterinaria em todas as suas fases; fazer inspeg¢ao sobre o ponto de vista sanitario e
tecnolégico, nos locais que se utilizem produtos de origem animal; realizar outros
rebanhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia
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animal fazer cumprir as normas de padronizagéo e classificagdo dos produtos de
origem animal; participar da padronizagdo de normas, métodos e tecnicas de
inquérito epidemiolégico de interesse para a saude publica; promover medidas
contra brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencgas; participar da execugéo
de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre
patologias animal, obtidas pela pesquisa; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) servigo em local abrigado e desabrigado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugao: Nivel Superior
c¢) Habilitagao: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de Veterinario.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA
Padrao de Vencimento: 07 (sete)

ATRIBUIGOES:

a) Sintese de deveres: organizar os medicamentos e o material de trabalho;
executar as principais atividades de dispensagcdo de medicamentos sob orientagao
do farmacéutico responsavel; auxiliar na realizagéo de operagées farmacotécnicas e
de controle de qualidade sob supervisado direta do farmacéutico.

b) Exemplos de atribuigcées: sob supervisdo direta do farmacéutico, receber,
conferir, separar e organizar os medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado;
controlar estoques, cuidando a data de validade e as condigbes de armazenamento,
registrando entrada e saida de estoques e auxiliando o farmacéutico na confecgdo
do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas;
utilizar recursos de informatica; digitar documentos como requisicdo de
medicamentos, baixa de estoques de acordo com as prescricdes e controles em
geral; separar receituarios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e
usuarios atendidos; organizar o trabalho, em conformidade com as normas
especificas ou procedimentos técnicos; fazer a transcricdo em sistema informatizado
da prescricao médica; efetuar calculos, tirar copias reprograficas, digitar textos e
afins, executar outras atribuigdes correlatas; zelar pelos equipamentos e pelos bens
patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
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b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a realizagdo de viagens E
participagdo em cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:.
a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrugcdo: Ensino Médio Completo
c) Habilitagdo: Curso Profissionalizante de Auxiliar, Atendente ou Balconista de
Farmacia com carga horaria minima de 60 horas, comprovado através de
Certificado de Concluséo.
d) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
Padrao de Vencimento: 09 (nove)
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: exercer atividades de controle, acompanhamento,
fiscalizagdo preventiva e orientagdo basilar de trabalho, sob as diretrizes pré-
estabelecidas em lei, e pelos regulamentos do Tribunal de Contas do Estado.
Manter a relagao direta do chefe do Executivo Municipal com todo o Secretariado.
Controlar todo o sistema contabil do Municipio, na condigao de 6rgao apoiador e
fiscalizador.

b) Descricdo Analitica: avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas
previstos no Plano Plurianual; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO; verificar os limites e condi¢cbes para realizagéo
de operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar, periodicamente, a
observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas
para o seu retorno ao respectivo limite; verificar as providéncias tomadas para
recondugcdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites; controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;
verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal; controlar a
execugao orgamentaria; avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da
receita e da despesa publicas; verificar a correta aplicagdo das transferéncias
voluntarias; controlar a destinagdo de recursos para os setores publico e privado;
avaliar o montante da divida e as condicées de endividamento do Municipio;
verificar a escrituragdo das contas publicas; acompanhar a gestdo patrimonial;
apreciar o relatorio de gestéo fiscal, assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos
administradores na execugao dos programas de governo e aplicagdo dos recursos
orgcamentarios; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as
solugdes; verificar a implementagao das solugdes indicadas; criar condigbes para
atuagdo do controle externo; orientar e expedir atos normativos; elaborar seu
regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo; desempenhar outras
atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuigdes.
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CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: no minimo 18 anos.

b) Instrugédo: Ensino Técnico em Contabilidade, ou Ensino Superior Completo nas
areas de Administragao, Direito, Contabilidade ou Gestédo Publica.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO
Padrao de Vencimento: 10 (dez)

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Atender, no ambito administrativo, aos processos e
consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios, emitir pareceres e
interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagcao local
atualizada; representar o Municipio em juizo ou fora dele, quando investido do
competente mandato.

b) Exemplos de Atribuicdes: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios e servidores,
emitindo parecer, quando for o caso; revisar e atualizar toda a legislagdo municipal;
observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagao
local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagédo desta,
estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concesséao, locagao, comodato, loteamento, convénio e outros atos que
se fizerem necessarios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou minutar
desapropriagdes, dagées em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os
respectivos anteprojetos de lei e decretos; proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizagao dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas
pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;
participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos
inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a fungao, de
conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de
magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a
Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato; efetivar
a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa; examinar, sob aspecto juridico,
todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a
situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar
outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: no minimo 18 anos
b) Instrugao: Bacharel em Direito
c) Habilitagao funcional: Legal para o exercicio da profissao
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