REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0f.432/22-SMA Sobradinho, 15 de setembro de 2022.
llmo.Sr.

Ver. Jeferson Luiz Matana y "RECEBIDO‘_‘

Presidente da Camara de Vereadores =2 /0 - /22 (400
Sobradinho Assinatura

Senhor Presidente:

Ao cumprimentarmos Vossa Senhoria encaminhamos para apreciagao
e votacado o Projeto de Lei n° 133/2022, que altera o Inciso IV, do Art.13 da Lei
Municipal 3.759, de 05.02.16, que -reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) dos Servidores Efetivos do Municipio de Sobradinho e da outras
providéncias.

Justificamos esta alteracao, de reescalonamento de aliquota, referente
a amortizagdo do passivo atuarial, visando o cumprimento das prerrogativas legais
da Secretaria da Previdéncia com base no estudo técnico atuarial.

Salientamos que esta alteragéo foi realizada apos avaliagao atuarial
pela Empresa Gestor Um Consultoria, que realizou o ultimo calculo atuarial e que
sera revisado anualmente, e no momento que seja atingido o equilibrio financeiro a
mesma podera ser novamente modificada. Também, esta alteragdo passou pela
aprovagao do Conselho Municipal de Previdéncia, que se mostrou favoravel a
mesma nos moldes apresentado pela empresa Gestor Um.

Contando com a aprovacdo do referido Projeto, para que possa ser
implantado ja no més de janeiro de 2023, desde ja agradecemos.

Cordialmente,

Rua General Osorio, 200-CEP 96900-000- SOBRADINHO- RS
CNPJ 87.592.861/0001-94 — Fone (51)3742.1098 — Fax (51)3742.1545-

E-mail: administracao@sobradinho-rs.com.br - site: www.sobradinho-rs.com.br
“Doe sangue, doe orgaos, salve uma vida.”



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N° 133, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera dispositivos da Lei Municipal n°
3.759, de 05 de fevereiro de 2013, que
reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio de Sobradinho e da
outras providéncias.

Art. 1° A Lei Municipal n°® 3.759, de 05 de fevereiro de 2013 passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

Art. 13°. (...)

IV - adicionalmente a Contribuigdo Patronal fixada no inciso Ill, todos os 6rgdos e

poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagbes, a titulo de recuperagdo do

passivo atuarial e financeiro, contribuirdo com aliquotas incidentes sobre a totalidade da

remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos, definida no art. 14, conforme a tabela

abaixo:

Ano Percentual

2022 17,81%

2023 20,45%
2024 a 2054 29,90%

Art. 2° Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho, aos 15 dias do més de

setembro de 2022.

Prefeito Munjc

rhofer,
ipal.

Rua General Osério, 200-CEP 96900@-000- SOBRADINHO- RS
CNPJ 87.592.861/0001-94 — Fone (51)3742.1098 — Fax (51)3742.1545—

E-mail: administracao@sobradinho-rs.com.br — site: www.sobradinho-rs.com.br
“Doe sangue, doe drgdos, salve uma vida.”
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Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Perfodo Folha: 08/2022 Tipo Folnha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

~ Proventos : Descontos
Verba Provento Referéncia Valor Verba Desconto Referéncia Valor
1- SALARIO BASE 86.959,66 1.157.062,35 21- RESSARCIMENTO MULTA 93,70 171,79
2- PROVENTOS 34.940,00 547.357,16 76 - CONSIGNADO SINDICATO 88,30  24.979.29
4- HORA EXTRA 1/3 366,00 1.412,47 SERVIDORES
6 - HORAS EXTRAS 100 % 97,58 222645  101-INSS 171373 43.97252
9- TRIENIO 6.17500 132.833,33 102 - INSS - 13. SALARIO 52,50 464,48
10 - DIFERENCA TRIENIOS 000  3.24139  106- FPSM-RPPS 4.956,00  126.047,77
11 - PREMIO ASSIDUIDADE 30,00 620362  107- LRRF. 551500  96.140,12
13 - SALDO DE SALARIOS 469,34 4.638,29 111 - ADIANT. 130. SALARIO 6.360,75 6.360,75
14 - DIFERENCA SALARIO 0,00 7.693,85 120 - MENSAL.SINDICATO 338,00 9.233,62
15 - PECUNIA 30,00 1.454,66 139 - FALTAS 203,39 1.846,56
18 - SUBSIDIO 293,33 21.225,66 143 - MENSALIDADE AAPICS 3,00 69,79
22 - SALARIO MATERNIDADE 200,00 1.266,45 191 - FUNDO PREVID. - 130. 14,00 250,96
28 - FERIAS 300,00 23.084,74 201 - IPE SAUDE 6.307,82 164.772,20
29- 1/3 DE FERIAS 4171194  13.903.97 208 - AUXILIO ALIMENTACAO 4.837,50 4.837,50
33 - ADIC. NOTURNO 20% 453,05 676,56 216 - CONSIGNACAO BRASIL 1.097,10 1.097,10
37 - INSALUBRIDADE 32,00 953,60 217 - CONSIGNACAO BANRISUL 1 57.831,08 57.831,08
38 - INSALUBRIDADE P1 1.612,00 17.41 1.36 218 - CONSIGNACAQO CEF 1 37.007,27 37.007.27
39 - INSALUBRIDADE CLT 16 20,00 24240  339- IRRF - FERIAS 80,00 2.092,99
40 - PERICULOSIDADE 120,00 1.791,86  340- IRRF-130.SAL. 7,50 12,30
41- 130, SAL. RESCISAO 45,00 7.896,10 403 - CONSIGNADO SICREDI 1 0,00 8.895,03
46 - SALARIO FAMILIA 28,00 129128  408- CONSIGNACAO CEF 2 8.990,59 8.990,59
53 - CLASSE MULTISSERIADA 97,33 212678  411- CONSIGNACAO CEF 3. 384643  3.84643
56 - FERIAS VENC. INDENIZ 90,00 9.218,12 412 - CONSIGNACAO CEF 4 1.431,49 1.431,49
58 - FERIAS PROP. INDENIZ 90,00 5.845.12 414 - CONSIGNACAO BANRISUL 2 8.460,50 8.460,50
61 - INSALUBRIDADE P2 20,00 223,50 416 - CONSIGNACAO BANRISUL 4 1.341,09 1.341,09
63 - INSALUBRIDADE CLT 03 20,00 24240  417- PENSAO 30% SAL MINIMO 727,20 727,20
64 - INSALUBRIDADE P4 340,00 5.274,43 418 - CONSIGNACAQ CEF 5 519,55 519,65
65 - INSALUBRIDADE P5 120,00 1.877.40 421 - CONSIGNACAO BANRISUL 5 541,47 541,47
66 - INSALUBRIDADE P7 312,67 5.823.27 422 - CONSIGNADO SICREDI 2 0,00 2.575,46
67 - INSALUBRIDADE P10 31000 19.08650  423- CONSIGNADO SICREDI 3 0,00 509,14
68 - INSALUBRIDADE CLT 01 20,00 242,40  441- RESSARCIMENTO MULTA 1 0,00 52,08
71 - INSALUBRIDADE P8 180,00 3.158.79 443 - CONSIGNADO SICREDI 4 0,00 643,26
74 - PARC. EQUIP. S.M 2.040,91 2.040,91 450 - CONSIGNACAO CEF 6 262,17 262,17
78 - QUEBRA DE CAIXA 15,00 279,37 456 - CONSIGNADO SICREDI 5 0,00 750,35
83 - REGIME SUPLEMENTAR 502,00 57.74573  458- CONSIGNACAO BRASIL 2 127,13 127,13
116 - AUX. DESLOCAMENTO 0,00  23.557,76 474 - CONSIGNACAO CEF 7 0,00 73,84
166 - INSALUBRIDADE ACS-E 600,00  14.398,56
182 - GRAT.COM.SIND E PROC 1.289,97 1.289,97
186 - ABONO PERMANENCIA 1.551,73 1.551,73
189 - INCORPORA F.G 8.861,73 8.843,10
207 - FUNCAQ GRATIFICADA 10.027,50  10.027,50
213 - GRAT SIST CONT INTER 1.148,08 1.148,08
226 - PENSAO VITALICIA 200,00 606,00
231 - GRAT COMIS LICITACAO 429,99 1.289,97
238 - INSALUBRIDADE MED 40 20,00 1.599,16
245 - DIF REG SUPLEMENTAR 0,00 653,75
255 - GRATIF. DE PREGOEIRO 429,99 859,98
307 - gO%PIA 13° HORAS EXTRAS 34,75 485,41
310- ;noéfm 13° ADIC. NOTURNO 9,14 17,02
328 - MEDIA 13° HORA EXTRA 1/3 7,70 23,89
332 - SALARIO FAMILIA MUNICIPAL 28,00 1.443,75
336 - 1/3 FERIAS PROP 5.845,12 1.948,37
347 - MEDIA FERIAS 20,00 242,40
INSALUBRIDADE CLT 16
349 - MEDIA FERIAS CLASSE 3,33 71,91
MULTESSERIADA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO

Folha de Pagamento
Relatdrio Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 08/2022 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Pag 2

374 - MEDIA 13° CLASSE
MULTESSERIADA

399 - INSALUBRIDADE P10- 20 HS

405 - G.E. SERVICO CAMARA

406 - GRATIFICACAO DE RISCO

425 - GRATIF. COM SEL. MON.
AVALIACAO

427 - GRAT. COM. INVENT. BENS

463 - GRATIFICACAO TVM

417 89,89

20,00 596,00
2.296,16 1.990,01
1.289,97 1.289,97

0,00 1.400.46

350,11 350,11
2,00 2.296,16

465 - DIF 1/3 FERIAS 0,00 187,76 .

Proventos: 2.168.174,04 Descontos: 623.706,30

Liquido: 1.544.467,74

Funcionarios por Regime:
APOSENTADQOS: 152
CELETISTA: 9
COMISSAO: 66
CONSELHEIRO: 5
ELETIVO: 2
EMERGENCIAL: 120
ESTATUTARIO: 344
PENSIONISTAS: 27
Total: 725

o

Vrba - S Bas Cailcuo
200 - FGTS 37.897,30 Aliquota %: 8,00 3.031,78
1-INSS 480.182,41 Parte Patronal %: 20,0000 98.036,53
Adicional / Fap %: 1,0000 4.901,60
Total: 102.938,13
1-INSS 6.060,00 Conselho Tutelar %: 20,00 1.212,00
Total: 1.212,00
2 - Previdéncia Municipal 888.265,39 Parte Patronal %: 14,0000 124.357,17
s Adicional / Fap %: 17,8100 158.200,12
Total: 282.557,29
3 - IPERGS - SAUDE 727.373,29 Parte Patronal %: 14,4100 104.814,41
Total: 104.814,41
5 - MUNICIPAL INATIVOS 13.868,21 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
Total Encargos Previdenciarios: 491.521,83
Total Encargos Patronais: 494.553,61
Total Geral Bruto com Encargos: 2.662.727,65

Total Geral Liquido com Encargos: 2.039.021,35




GESTORUL

Exceitnois = Costda Previoencsdnm

aliquotas ou aportes, a razdo de um tergo do necessario a cada ano, até atingir
o valor que atenda a esse critério em 2024"."

A administragdo de SOBRADINHO j& possui em lei plano de
amortizagdo gue ndo equaciona o déficit atuarial atual, conforme demonstrado
abaixo.

Tabela 20 - Plano de Amortizacdo Vigente

ALIQUOTAS BASEDECALCULO SALDO INICIAL {-) PAGAMENTOS SALDO FINAL

17,81% ; 51.925.267,67

10.054.539,53 53.413.919,66

_i06r30s632
1088762555 23936638
11.106.466,83 = 244453335 |

11.329.706,81

11.789.738,34 |

12.515.044,82

. 12.766.597,22 61.303.809,19 R$ 61.491.637,

13.023.205,82 61.660.551, 16 RS 61.809.34451
61.936.749,78

2054 | 2201% | 13.552.000,20 62.121.997,98 2.982.795,24 R$ 62.176.968,4

Conforme demonstrado acima, a aliquota suplementar vigente ndo é
suficiente para equacionar o déficit atuarial existente, e, portanto, sugerem-se
as seguintes aliquotas para garantir o equilibrio financeiro e atuarial.

" Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME

Porto Alegre RS, www.GESTORUM . com.br 2 contato@gestorum.corm.br

5 3 /gestorumconsultoria & (51)99985-1211
Av. Protisio Alves; 2854, sala 502 & @gestorumoficial L (51)3013- 1821




GESTORUM

Excetdrog o Cestdo Providencadnia

Alternativamente ao plano de custeio vigente, como ja mencionado
anteriormente, a administragdo municipal poderia refinanciar o déficit iniciando
a recontagem do prazo de amortizacao de 33 anos, desde que seguindo os
requisitos necessarios. Abaixo a sugestdo possivel para este cendrio:

Tabela 21 — Plano de Amortizacdo Sugestdo 1
ALIQUOTAS BASEDECALCULO SALDOINICIAL (-) PAGAMENTOS SALDO FINAL

9.856.425,38 51.925.267,67 - 1.755.429,36 | 52.708.983,90

10.054.539,53 53.250.657,83

10.462.794,15 |

2034 ) 11.106.466,83 46.630.551,30 . 3320.833,58 = 45589.951,68

1178973834 | _ 37.416.884,33
1202671208 35, : : 33.835.254,52
12.268.448,99

12.515.044,82 | 3.741.99840

12.766.597,22 A i 3.817.212,57

13.284.972,26 10.628.292,05 3.972.206,71 7.175.808,83 -

2054 29,90% 13.552.000,20 351477711 405204806 (R$365.39839)

Uma vez amortizado todo o déficit atuarial, o qual é previsto para o ano
2054, o Custo Especial ndo mais sérd necessdrio, permanecendo apenas o
Custo Normal.

O plano de custeio suplementar proposto em forma de aliquotas até
entdo ndo era considerado como despesa de pessoal, entretanto, a Lei

Porto Alegre RS, %RGESTORUM;C;:\m.br = E;‘:Ir;t;‘ggsgﬁs;ﬁumcmbr
: il gestorumconsultoria 0 | ~
Av. Prcrtasno Aives. 2354. sala 502 B@gestorumofﬁdai t (51) 32013- 1821




