REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO

Oficio n°® 141/2022 — SMA Sobradinho, 21 de margo de 2022.

llmo. Sr.
Ver. Jeferson Luiz Mattana
MD. Presidente da Camara de Vereadores

Sobradinho-RS
\ At
f’ 0
. 2o
SENHOR PRESIDENTE: pes ™

Ao cumprimentarmos Vossa Senhoria, em substituicdo ao Projeto de
Lei n® 036/2022 anteriormente enviado a essa Casa Legislativa, encaminhamos
para apreciagéo e votagdo o Projeto de Lei n° 047, que altera e revoga artigos da
Lei Municipal n° 3.312, de 05/03/2010, que estabelece o Plano de Carreira e Re-
muneragao do Magistério Publico do Municipio de Sobradinho, institui o respectivo
Quadro de Cargos e Fungdes e da outras providéncias.

As alteragdes propostas visam promover a adequagao ao disposto
no caput do art. 62 da Lei Federal n°® 9.394/96, alterada pela Lei n® 13.415/17, que
passou a admitir, “(...) como formagédo minima para o exercicio do magistério na
educacéo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida
em nivel médio, na modalidade normal”, excluindo-se, portanto, do Plano de Car-
reira do Magistério Municipal, os cargos em extingdo atualmente previstos.

Com a referida modificagéo, o Municipio de Sobradinho passa a ad-
mitir o ingresso de profissionais com formagdo em nivel médio (Magistério) nos
quadros de servidores da Educagao, abrindo portas para ingresso no mercado de
trabalho, fomentando o emprego e a economia locais, além de adequar-se a legis-
lagdo Federal que rege a matéria. Frisa-se que, devido a essa alteracédo, estao
sendo modificados artigos que previam os casos de formacao em licenciatura cur-
ta e nivel médio (Magistério) como “cargos em extingédo”, a fim de manter-se so-
mente aqueles primeiros casos.

O art. 23 é alterado unicamente com o propésito de corrigir uma con-
tradicao existente na legislacdo atual, uma vez que, apesar de constar no disposi-
tivo que o regime de trabalho estabelecido para os profissionais de educagéo é de
22 horas semanais (sem exceg¢des), desde 2011 a Lei Municipal n°® 3.554 daquele
ano prevé jornada de 44 horas semanais para Especialista em Educagao, o que
exige a corregdo do texto legal.
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No inciso Il do art. 6° da Lei n® 3.312, é incluida, na categoria de
Professor, a previsdo de Educacgéo Fisica, Inglés e Artes — com a correspondente
adequacao do art. 32 —, enquanto no inciso IV é acrescentada a previséo de Co-
ordenadores Pedagogicos, em decorréncia da instituicao de tal fungéo gratificada
mediante inclusdo do art. 32-A no Plano de Carreira do Magistério Municipal,
elencando-se o rol de suas atribuigbes no Anexo IV da norma. Ainda, séao promo-
vidas adequacdes com relacdo as atribuices de Diretor de Escola, ja que, no
modelo atual, apenas esta prevista gratificagdo/vantagem no artigo 33 da Lei, sem
que houvesse, porém, a criagao expressa da fungdo de confianga. Tais alteragtes
constam igualmente na inclusdo do ja citado art. 32-A no Plano de Carreira do
Magistério.

Na tabela do art. 33 da Lei atual, sdo suprimidas as vantagens e gra-
tificacbes que ndo mais se aplicam, visando & conformagéo com as alteragoes
constantes no Projeto de Lei ora encaminhado.

No art. 34, a alteragéo legislativa busca implementar o cumprimento
do piso salarial nacional do Magistério, que estabeleceu o valor de R$ 3.845,63
para jornada de trabalho de 40 horas semanais, de modo que, no @mbito munici-
pal, passa a ser adotado o valor de R$ 2.115,09 como vencimento basico para o
Nivel 1, Classe “A”, observada a jornada de trabalho de 22 (vinte e duas) horas
semanais prevista no art. 23 da Lei Municipal n® 3.312/2010.

Tal alteragéo normativa demonstra o reconhecimento, pela Adminis-
tragdo Municipal, da importancia do trabalho desenvolvido pelos profissionais da
area da Educagéo, de relevancia inquestionavel na formagéo de nossas criancas
e jovens, sendo merecido o esfor¢o do Poder Publico no sentido de alcangar a
remuneracao digna aos docentes e demais servidores do corpo escolar.

Ainda no art. 34, mais precisamente no § 4°, é instituida a tabela dos
valores a serem pagos a Diretores e Coordenadores Pedagégicos em decorréncia
do exercicio das respectivas fungdes gratificadas, reduzidas & metade em caso de
jornada parcial, conforme § 5°.

Por fim, é acrescentado o art. 47-A na Lei em modificagéo, passando
a constar, de modo expresso, que o Plano de Carreira do Magistério Municipal
devera ser analisado e revisado a cada 05 (cinco) anos, por Comissédo da qual
deverdo participar professores efetivos do quadro, procedendo-se as alteragdes
eventualmente necessarias.
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Considerando o texto ora enviado, através do Projeto de Lei n°
047/2022, solicitamos a devolugdo, independentemente de deliberagéo, do Proje-

to de Lei n°® 036/2022.

Contando com a aprovagéo do referido Projeto, desde ja agradece-
mos.

Cordialmente,

M rhofer,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N° 047, DE 21 DE MARCO DE 2022.

Altera a Lei Municipal n°® 3.312, de 05.03.2010, que esta-
belece o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magisté-
rio Publico do Municipio de Sobradinho, institui o res-
pectivo Quadro de Cargos e Fungdes e da outras pro-
vidéncias.

Art. 1° O caput do art. 6° da Lei n°® 3.312/2010 passa a ter a seguinte redagéao:

“Art. 6° A carreira do magistério ptblico municipal é constituida pelo conjunto de car-
gos de professor, estruturada em 06 (seis) classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo 03 (irés) niveis de
habilitagdo, considerando um em extingéo, estabelecidos de acordo com a titulagédo
pessoal do profissional da educagéo.”

Art. 2° Os incisos Il e IV do Paragrafo Unico do art. 6° da Lei n® 3.312/2010 pas-
sam a ter a seguinte redagéo:

“Art. 6°(...)

Paréagrafo Unico {(...)

fos)

Ill - Professor: o profissional da educagéo com habilitagdo especifica para o exercicio
das fungbes de docéncia nas classes de educagéo infantil, ensino fundamental, edu-
cacdo fisica, inglés e artes, educagéo especial e educagéo de jovens e adultos.

IV - Trabalhadores em educagéo: Supervisores Escolares, Coordenadores Pedago-
gicos, Orientadores e Supervisores da SMECTD, portadores de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo em administragdo, planejamento, superviséo, inspegéo,
orientagdo educacional e gestdo educacional, ou oufra Licenciatura Plena com Pos-
Graduagéo, Mestrado ou Doutorado nas mesmas areas ja citadas.”

Art. 3° O inciso | do art. 10 da Lei n® 3.312/2010 passa a ter a seguinte redacgao:

“Art. 10(...)

I - Nivel 1: formagéo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de gradua-
¢édo plena para educagéo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licenciatu-
ra plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental ou complementagéo
obtida através de programas de formagéo pedagégica, nos termos indicados pelo art.
63 da Lei 9.394/96, admitida, como formacdo minima para o exercicio do magisté-
rio na educacgédo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade normal (Magistério). (...)"

Art. 4° O art. 21 da Lei n® 3.312/2010 passa a ter a seguinte redacgao:
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“Art. 21 Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor serdo realiza-
dos segundo as dreas e o0s niveis de ensino da educagéo basica e habilitagbes segquin-
tes:

| = EDUCACAO INFANTIL e ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: exigéncia mi-
nima de formagdo em nivel médio, na modalidade normal (Magistério), e/ou curso de
Licenciatura Plena, com habilitagdo para educagéo infantil e/ou para os anos iniciais do
ensino fundamental;

Il - ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS: habilitagéo especifica de curso supe-
rior em Licenciatura Plena para as disciplinas respectivas ou formagéo superior em
drea correspondente e complementagdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB
e demais legislagédo vigente,

Ill = EDUCACAOQ FISICA, INGLES E ARTES: curso superior em licenciatura plena, es-
pecifico para as disciplinas respectivas ou formagéo superior em area correspondente
e formag&o pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n° 9.394/96;

1V = TRABALHADORES EM EDUCAGAOQ: portadores de diploma de Licenciatura Ple-
na em Pedagogia, com habilitagdo em administragdo, planejamento, superviséo, ins-
pecéo, orientagdo educacional e gestédo educacional, ou outra Licenciatura Plena com
Pés-Graduagéo, Mestrado ou Doutorado nas mesmas areas acima ja citadas;

V — EDUCADOR ESPECIAL: habilitagdo em Licenciatura Plena em Educagédo Especi-
al, e/ou pedagogia com énfase em Educagéo Especial.”

Art. 5° O art. 23 da Lei n® 3.312/2010 passa a ter a seguinte redacéo:

"Art. 23. O Regime de Trabalho estabelecido para os profissionais de educagédo sera
de 22 horas semanais, salvo disposi¢6es expressas em contrario.”

Art. 6° O art. 32 da Lei n® 3.312/2010 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 32 O Quadro do Magistério Publico Municipal passa a ser constituido de cargos
de professor Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, Educagéao Fisica, Inglés e Ar-
tes, Trabalhador em Educagéo e professor de Educagdo Especial, como cargos de
provimento efetivo, além de cargos em comisséo e fungdes gratificadas.”

Art. 7° Fica incluido na Lei n® 3.312/2010 o art. 32-A, com a seguinte redacgéo:

“Art. 32-A Sé&o criados os seguintes Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas, es-
pecificos do Magistério:

Quantidade Denominag¢éo Carga Horéria Codigo
13 Diretor de Escola 44h semanais FG
15 Coordenador Pedagégico | 44h semanais FG
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§ 1° As especificagbes e requisitos de provimento das fungées gratificadas séo as que
constam nos Anexos Ill e IV desta Lei.

§ 2° O exercicio das fungbes gratificadas é privativo de profissional do magistério do
Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposigdo, com a devida formagéo.”

Art. 8° A tabela do art. 33 da Lei n® 3.312/2010 passa a ter a seguinte redacao:

Fungio ou

Denominagéio Descrigdo Percentual de Incidéncia

Professor com desem- |[Em atendimento com 02 turmas, 10% do vencimento basico
Multisseriada |penho da fungéo em previsto no caput do art. 34 desta Lei; 15% em atendimento
classe multisseriada com mais de 02 turmas.

10% do vencimento basico previsto no caput do art. 34 desta
Lei, para distancia de 03 a 05 quilémetros; 15% do vencimento
basico previsto no caput do art. 34 desta Lei, para distancia
superior a 05 quilémetros.

Conforme Lei Municipal
n° 3.202 de 10 de Julho
de 2009

Auxilio deslo-
camento

Art. 9° O art. 34 da Lei n® 3.312/2010 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 34 O vencimento bésico dos cargos efetivos do magistério é fixado em valor ab-
soluto, expresso em reais, desvinculado de qualquer padrio referencial, na importan-
cia de R$ 2.115,09 (dois mil, cento e quinze reais e nove centavos), a contar de 1° de
Jjaneiro de 2022, para o Nivel 1, Classe “A”, observada a jornada de trabalho de 22
(vinte e duas) horas semanais prevista no art. 23 desta Lei.

§ 1° A progresséo para a Classe seguinte importarad em uma retribuicéo pecuniéria in-
cidente sobre o vencimento basico, nos seguintes percentuais:

I — 2% (dois por cento) para a Classe B;

Il - 4% (quatro por cento) para a Classe C;

Il = 6% (seis por cento) para a Classe D;

IV — 8% (oito por cento) para a Classe E;

V — 10% (dez por cento) para a Classe F.

§ 2° A mudanga de Nivel importaré em uma retribuigdo pecuniéria incidente sobre o
vencimento basico, nos seguintes percentuais:

I = 2% (dois por cento) para o Nivel 2;

Il - 4% (quatro por cento) para o Nivel 3.

§ 3° O atual profissional da educagéo concursado e habilitado em curso de nivel mé-
dio, modalidade normal (Magistério), passa a integrar o quadro de carreira do magisté-
rio no Nivel 1, na Classe em que estiver atualmente enquadrado.

§ 4° Para as fungbes gratificadas, fica estipulado o pagamento da sequinte vantagem,
observada a jornada de trabalho de 44 horas semanais e o niimero de alunos do esta-
belecimento de ensino:
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N° de alunos Diretor Coordenador Pedagégico
Até 50 R$ 320,00 R$ 215,00
De 51 até 100 R$ 425,00 R$ 320,00
De 101 até 200 R$ 530,00 R§ 425,00
Acima de 200 R$ 635,00 R$ 530,00

§ 5° Em casos de necessidade e conveniéncia, a critério da Administracéo, a jornada
prevista no § 4° podera ser reduzida para 22 horas semanais, com a redugéo proporci-
onal no valor do pagamento da vantagem da fungéo gratificada exercida.”

Art. 10 O caput do art. 42 e seu § 3°, ambos da Lei n°® 3.312/2010, passam a ter a
seguinte redagéo:

“Art. 42 O atual profissional da educagédo concursado e habilitado em curso superior de
licenciatura de curta duragéo terd assegurado um nivel especial e em extingdo com
remuneragédo equivalente ao Nivel 1, na Classe em que estiver atualmente enquadra-
do.”

Art. 11 Fica incluido na Lei n® 3.312/2010 o art. 47-A, com a seguinte redagao:

"Art. 47-A Esta lei devera ser analisada e revisada a cada 05 (cinco) anos, por Comis-
séo da qual deverdo participar professores efetivos do Quadro do Magistério Municipal,
procedendo-se as alteragdes eventualmente necessarias.”

Art. 12 Fica incluido nessa Lei o Anexo IV (atribuigdes de Coordenador Pedagogi-
co).

Art. 13 Revogam-se 0 § 1° do art. 11; os incisos | e |l do art. 34; e os §§ 1° e 3° do
art. 42, todos da Lei n°® 3.312/2010.

Art. 14 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao

7
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ANEXO IV
COORDENADOR PEDAGOGICO - FG

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenagdo do processo didatico-
pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Exemplos de Atribuigdes: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, progra-
mas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar munici-
pal; orientar a elaboragdo e execucéo das diretrizes pedagégicas das escolas; coordenar
e promover a proposta curricular e pedagogica da rede municipal de ensino; planejar
acdes de execucdo da politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagodgica;
assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar e coor-
denar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboragéo dos do-
cumentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coorde-
nar agdes voltadas a formacao continuada dos professores da rede municipal de ensino;
orientar medidas e agdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a ne-
cessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a
aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo
educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e informacgées da rede munici-
pal, dos quais dispéem em razao da sua funcio; subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de
Educagéo com dados e informagées referentes a todas atividades de ensino; controlar o
correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuigbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior ime-
diato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvi-
mento pedagogico, coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizagao
do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do processo de ava-
liacdo para a promogado dos profissionais do magistério da rede municipal, quando for o
caso, coordenar e realizar outras atividades relativas a funcdo, de acordo com a necessi-
dade de trabalho.

Condigoes de Trabalho:
Carga Horaria: 22 ou 44 horas semanais

Requisitos para provimento da fungéao:
a) ldade: no minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: formagéo em curso superior de Pedagogia, com habilitagdo especifica em,
pelo menos, uma das seguintes areas: administragdo, planejamento, inspecio ou super-
visdo educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educagéo basica e pos-
graduacdo em, pelo menos, qualquer uma destas areas: administragdo, planejamento,
inspegao ou, supervisdo educacional.
c) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos.

Rua General Osério, 200 — Fones (51)3742.1098 — Fax (51)3742.1545 — CEP 96900-000 — SOBRADINHO - RS
CNPJ 87.592.861/0001-94 — E-mail: administracao@sobradinho-rs.com.br



Despesa de pessoal atual conforme demonstrativo dos limites da RGF

Ap0s reajuste de 12% geral. Para adequacdo aos Pisos:

Piso do magistério valor anual RS 1.082.007,95|
atual com 12% reajustado / com pisos
23.705.214,01 RS 24.787.221,96

receita corrente liquida janeiro de 2022

RS 55.319.164,75

Percentual da despesa de pessoal no ano de 2021

41,67%

Percentual da despesa de pessoal projetada para 2022
referente ao reajuste de 10,38% para os agentes politicos e de|
12,00 % para os demais servidores do quadro

42,85%

Percentual da despesa de pessoal apds concess3o do piso

Nacional para os professores.

44,81%
Despesa Bruta de Pessoal com encargos acréscimo dos pisos
2021 2022 2022
RS 27.888.964,82 31.327.487,38 RS 32.409.495,33



tabela nova

piso

2.115,09

piso 22 horas

2,00%

2.157,39

2.115,09

2,00%

2.200,54

2,00%

2.244,55

2,00%

2.289,44

2,00%

2.335,23

2,00%

2.157,39

2,00%

2.200,54

2,00%

2.244 55

2,00%

2.289,44

2,00%

2.335,23

2,00%

2.381,93

2,00%

2.200,54

2,00%

2.244.55

2,00%

2.289,44

2,00%

2.335,23

2,00%

2.381,93

2,00%

2.429,57




