REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Of.157/22- SMA Sobradinho, 28 de marco de 2022.

IImo. Sr.:

Ver. Jeferson Luiz Matana

Presidente da Camara de Vereadores de
Sobradinho - RS.

Senhor Presidente:

Ao cumprimentarmos Vossa Senhoria, encaminhamos o
Projeto de Lei 050/2022, que autoriza 0 Executivo Municipal a contratar, em
regime de emergéncia e sem concurso publico, 01 (um) Regente de Coral,
para atuar junto ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, com a
Terceira Idade.

Essa contratacdo serd para trabalhar com a Terceira ldade,
visando amenizar quadros associados ao stress, falta de concentracéo,
ansiedade, depresséo, proporcionando uma melhor qualidade de vida.

Salientamos que a contratacao devera ser precedida de Processo
Seletivo Simplificado.

Contando com a aprovacao deste projeto, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,

Armando Mayerhofer,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N° 050, EM 28 DE MARCO DE 2022.

Autoriza o Executivo Municipal a contratar,
em regime de emergéncia e sem concurso
publico, 01 (um) Regente de Coral, para atuar
junto ao Centro de Referéncia da Assisténcia
Social = CRAS, com a Terceira Idade.

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente, sem
concurso publico, em carater excepcional de interesse publico, art. 37, IX da CF, a
contar da data de assinatura do contrato, por um periodo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, (01) um Regente de Coral, através de
contrato administrativo por tempo determinado para atender necessidade de
excepcional interesse publico para atuar junto ao Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS, com a Terceira Idade.

§ 1° - O Contratado deverd cumprir carga horaria semanal de 08h (oito) horas
semanais;

§ 2° - A remuneragdo bruta, mensal a ser paga ao servidor contratado serd de R$
1.000,00 (mil reais).

§ 3° - As atividades a serem desenvolvidas pelo servidor contratado seréo de:

- Planejar e desenvolver atividades de ensino — aprendizagem em oficinas de canto e
musica, objetivando promover e qualificar o convivio social e a convivéncia
comunitaria;

- Planejar o uso e prever as quantidades necessarias de materiais a serem usados na
oficina;

- Registrar e evoluir as atividades realizadas nos grupos (descricdo das atividades
com a metodologia usada, nimero de usuarios que participaram e avaliacdo das
atividades);

- Registrar a frequéncia dos usuérios nas atividades realizadas;

- Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade;

- Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico,
juntamente com a equipe de trabalho;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe;

- Participar e auxiliar na organizacdo de eventos promovidos pelo Servico e/ou pelo
CRAS;

- Acompanhar os grupos que estdo sob sua responsabilidade em atividades externas
(passeios, viagens, capacitacoes);

- Outras atividades inerentes a funcéo

Art. 2° - A escolaridade exigida para o cargo serd de Ensino Superior em Musica.
Paragrafo Unico: O candidato devera ter:
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- Experiéncia na execucdo de aulas tedricas e praticas de regéncia, coral, canto e
musica, comprovada através de certificacao;

- Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos socioassistenciais;

- Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social;

- Conhecimento da realidade do territorio;

- Boa capacidade relacional e de comunicagao;

- Capacidade de trabalho em equipe;

- Disponibilidade de tempo

Art. 3° - A selecdo do contrato sera realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social mediante processo seletivo.

Art. 4° - Servirdo de recursos para cobertura das despesas descritas nesta Lei
dotacao orgcamentaria proprias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho, aos 28 de marco de
2022.

Armando Mayerhofer
Prefeito Municipal
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