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PROJETO DE LEI Nº 014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023. 
  

Altera a Lei Municipal nº 4.011, de 09 de setembro de 

2014, que estabelece o Plano de Carreira dos Agentes 

Comunitários de Saúde e Agentes de Combate às Ende-

mias, fixando novo valor do vencimento básico. 
 

Art. 1º O art. 6º da Lei nº 4.011 de 09 de setembro de 2014 passa a ter a seguinte 
redação: 
 

“Art. 6º O vencimento básico dos cargos previstos nesta lei é fixado em valor absoluto, 
expresso em reais, desvinculado de qualquer padrão referencial, na importância de R$ 
2.630,00 (dois mil, seiscentos e trinta reais), a contar de 1º de janeiro de 2023, para a 
Classe A.” 
 

Art. 2º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho, aos 17 dias de fevereiro de 2023. 
 
 
 

Armando Mayerhofer, 
Prefeito Municipal. 

 
 



 
 

 

 
 
 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO 
 

____________________________________________________________________________________ 
Rua General Osório, 200 – Fones (51)3742.1098 – Fax (51)3742.1545 – CEP 96900-000 – SOBRADINHO – RS  

CNPJ 87.592.861/0001-94  –  E-mail: administracao@sobradinho-rs.com.br 

Ofício nº 053/2023 – SMA Sobradinho, 17 de fevereiro de 2023 
 
 
Ilmo. Sr. 
Ver. Júlio Miguel Nunes Vieira 
Presidente da Câmara de Vereadores 
Sobradinho-RS 

 
 
Senhor Presidente: 
 

Ao cumprimentarmos Vossa Senhoria, encaminhamos para apreciação 
e votação Projeto de Lei n° 014/2023, que altera a Lei Municipal nº 4.011, de 09 de 
setembro de 2014, que estabelece o Plano de Carreira dos Agentes Comunitários 
de Saúde e Agentes de Combate às Endemias, fixando novo valor do vencimento 
básico. 

O presente Projeto de Lei estende aos referidos profissionais os bene-
fícios concedidos aos demais servidores municipais por força do Projeto de Lei nº 
12/2023, que concede 5,77% de revisão geral anual e mais 2,73% de aumento real, 
totalizando um acréscimo de 8,5%. 

Assim, considerando que o vencimento básico atual dos ACS e ACE é 
de R$ 2.424,00, será elevada a verba, por meio da presente proposição, para R$ 
2.630,00, correspondendo à majoração de 8,5%. 

Contando com a aprovação do referido Projeto em regime de urgência 

urgentíssima, com base no art. 175 e seguintes do Regimento Interno dessa 

Casa Legislativa, convocando-se Sessão Extraordinária para tanto, a teor dos 
arts. 9º, 126 e 129 do citado Regimento, combinados com os arts. 20 e 57 da Lei 
Orgânica Municipal, a fim de que o Departamento de Pessoal possa confeccionar a 
folha de pagamento do mês de fevereiro com o reajuste, desde já agradecemos. 

Cordialmente, 
 
 
 
 

Armando Mayerhofer, 
Prefeito Municipal. 


