REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO

PROJETO DE LEI N° 115, DE 26 DE AGOSTO DE 2014.

Dispde sobre o quadro de cargos dos
Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias,
estabelece o Plano de Carreira destes
servidores e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira dos Agentes Comunitarios de
Saulde e dos Agentes de Combate as Endemias, cria o respectivo quadro de
cargos, estabelece normas sobre direitos e vantagens, dispde sobre o regime
de trabalho e plano de pagamento destes profissionais, em consonancia com
0s principios basicos da Lei Federal n® 12.944, de 17 de junho de 2014,
publicada no DOU de 18 de junho de 2014.

Art. 2°. O Regime Juridico dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias é o mesmo dos demais servidores do Municipio,
observadas as disposi¢cOes especificas desta Lei.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Agente Comunitario de Saude: que tem como objetivo a realizacdo e
promocdo de prevencao as familias de sua comunidade, auxiliando as pessoas
a cuidarem da propria saude, através de acOes individuais e coletivas sob
supervisao do Enfermeiro do Programa da Saude Familiar;

Il - Agente de Combate as Endemias: que tem como objetivo 0 exercicio de
atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e promocao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor.

CAPITULO I
DO QUADRO DOS CARGOS

Art. 4°. A carreira do quadro dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias € constituida de cargos estruturada em 06
(seis) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a
classe.

Art. 5°. S&o criados:
a) 26 cargos de Agentes Comunitarios de Saude;
b) 02 cargos de Agentes de Combate as Endemias.
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Art. 6°. Os vencimentos do cargo serdo obtidos através da multiplicacdo dos
coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréao referencial desta data,
correspondente a R$ 467,90 (quatrocentos e sessenta e sete reais e noventa
centavos), conforme segue:

Padrao Coeficientes segundo as classes
A B C D E F
2.17 2.27 2.37 2.47 2.57 2.67
Secao |
Das Classes

Art. 7°. As Classes constituem a linha de promocéao dos servidores.

8 1° As classes sao designadas pelas letras A, B, C, D, E e F sendo essa
altima em final da carreira.

§ 2° O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocao para a seguinte sera de 05 (cinco) anos entre cada classe.

§ 3°. Todo cargo se situa inicialmente na classe A e a ela retorna quando vago.

Secao |l
Do Recrutamento de Servidores

Art. 8°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial da
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no
Regime Juridico dos Servidores do Municipio, ou mediante instruces
especiais.

Secao Il
Do Enquadramento

Art. 9°. Os atuais servidores efetivos serdo enquadrados nesta Lei, ficando
assegurada a garantia da promocao, considerando o tempo continuado de
servigo, entre a entrada em vigor da presente Lei e a vigéncia da Lei anterior,
concessora da vantagem.
Secao IV
Da Promocéo e do Treinamento

Art. 10. A promocéo sera realizada mediante a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 11. A promocao decorrera de avaliagdo que considerara o merecimento e
tempo de servico;

8§ 1°. A promocao dos integrantes da classe se dara aos que tenham cumprido
o intersticio de efetivo exercicio;
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§ 2°. A promocdao obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento:
| - para a classe A: ingresso automatico;

Il - para passagem de classe de uma para a outra sucessivamente, 05 (cinco)
anos de intersticio na classe anterior.

Art.12. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promog¢do, sempre que 0O
servidor:

| - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[Il - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes
do horéario marcado para o término da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promocao.

Art. 13. Suspendem a contagem de tempo para fins de promogéao:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licengas para tratamento de salde no que excederem de 30 (trinta) dias,
mesmo quando a prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;
[l - as licengas para tratamento de salude em pessoa da familia que
excederem de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A suspensdo temporaria, implica na prorrogacdo do tempo
necessario para a aquisicdo da vantagem, pelo quintuplo da licenca auferida,
ou seja cada dia de afastamento, prorroga em cinco dias o tempo necessario
para auferir a promocao.

Art. 14. A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Art. 15. A Administracdo Municipal promovera o treinamento dos servidores
periodicamente, ou sempre que verificada a necessidade, com vistas a melhor
capacitd-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a
execucdo das atividades e serd denominada interno, quando executado por
meios do proprio Municipio e externo, quando executado fora dos dominios
municipais, nos termos previsto pelo Regime Juridico dos Servidores
Municipais, através dos Programas de Politica e de Administracdo de Pessoal.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |
Do Regime de Trabalho

Art. 16. O Regime de Trabalho estabelecido para os Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias serd de 40 (quarenta) horas
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semanais.

_CAPITULO IV ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Fazem parte integrante desta Lei os anexos | e Il onde constam as
atribuicoes e especificagées dos cargos.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a
conta das dotacfes orcamentarias da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 19. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de setembro de 2014, revogando-se as disposicfes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho, aos 26 dias do més de agosto
de 2014.

Luiz Affonso Trevisan,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Padrao de Vencimento: 01 (um)

Atribuicdes:

I) Descricdo Sintética: (sinteses dos deveres): realizar promocdo e
prevencdo as familias de sua comunidade, auxiliando as pessoas a
cuidarem da propria saude, através de acdes individuais e coletivas sob
supervisao do Enfermeiro do Programa da Saude Familiar;

IDescricao Analitica (exemplos das atribuicdes):

a)

b)
c)
d)
e)
f)
)
h)

)
K)

)

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da sua area de
atuacdo, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local,
Cadastrar as familias que estdo em sua area de atuacdo e atualizar
permanentemente o cadastro;

Identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de saude,
encaminhando-as aos servicos, conforme orientacdo de sua
coordenacéao local;

Realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da Atencédo Basica;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade;

Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas
demais doencas de cunho epidemioldgico;

Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das
equipes, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
aguelas em situacao de risco;

Desenvolver acdes de educacédo e vigilancia a saude, com énfase na
promocédo da saude e na prevencao de doencas;

Desenvolver a¢cdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude
e a populacédo adscrita, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de O (zero)
a 5 (cinco) anos;

m) Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na

Unidade de Saude da Familia;
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n)

0)
p)
Q)
r

s)

Y

Realizar acbes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e
de mama encaminhando as mulheres em idade para a realizacdo de
exames periddicos nas unidades de referéncia;

Promover a educacdo do meio ambiente, entre outras dentro do
planejamento da equipe, sob a coordenacao do profissional enfermeiro;
Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da
comunidade, suas necessidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam
ser potencializadas pela equipes;

Participar de atividades de Educacdo Permanente;

Garantir a quantidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacédo na Atencao Basica,

Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Condicdes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo prestacdo do servico em micro area a
que foi designado do Programa de Saude da Familia se assim for
necessario e uso de uniforme.

Requisitos Para o Provimento:

ldade minima: 18 anos;

Instrucdo: Ensino Fundamental.

Habilitacdo Funcional: Curso Introdutério de formagdo Inicial e
Continuada de 40h e residir na area da comunidade em que atuar.
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ANEXO Il

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Padrao de Vencimento: 01 (um)

Atribuicdes:

I) Descricado Sintética: (sinteses dos deveres): Exercer atividades de

vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promoc¢ao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor;

II) Descricao Analitica (exemplos das atribuicdes):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

Utilizar instrumentos para diagnostico de vetores de doencas
endémicas;

Promover e executar acfes de educacdo para a saude individual e
coletiva de prevencao contra vetores de doencgas endémicas;
Registrar, para fins de controle das acdes de saude, 0s casos
apurados de risco para endemias;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia de combate a vetores e situacdes de riscos a saude;
Realizar visitas domiciliares peridédicas para o monitoramento de
situacdes de riscos endémicos;

Participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de
saude, e outras politicas publicas que promovam o0 combate a
fatores de riscos;

Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente de
combate as Endemias;

Exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias,
mediante notificacdo de focos endémicos, vistorias e deteccdo de
locais suspeitos, eliminacdo de focos, orienta¢des gerais de saude;
Acompanhar, por meio de visitas domiciliares as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;

Emitir relatorios, subir escadas para verificacdo de caixa d'agua,
calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersédo de 40KG
carregar EPI's, bolsa com equipamentos com peso de 15Kg, dentre
outras demandam resisténcia fisica.

Condicdes de Trabalho:

a)

Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
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b) Especial: Sujeito a trabalho externo prestacéo do servico em mais de
uma unidade de Saude da Familia se assim for necessario e uso de
uniforme.

Requisitos Para o Provimento:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio.

c) Habilitagdo Funcional: Curso Introdutorio de formacgdo Inicial e
Continuada de 40h.
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Oficio n°474 /2014 Sobradinho, RS, 26 de agosto de 2014.

llustrissima Senhora

MAXCEMIRA DE PELLEGRIN TREVISAN

Muito Digna Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Vereadores
SOBRADINHO — RS.

Senhora Presidente:

Ao cumprimentarmos Vossa Senhoria,
encaminhamos o Projeto de Lei n® 115, que dispde sobre o quadro de cargos
dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
estabelece o Plano de Carreira destes Servidores e da outras providéncias.

Justificamos a criagdo do quadro de cargos
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias,
visando adequacdo a Lei Federal n® 12.994, de 17/06/2014, que instituiu o piso
salarial profissional nacional e de diretrizes para instituicdo do plano de carreira
dos mesmos.

Os referidos cargos quando foram criados
pela Lei Municipal n® 3.364, de 28/07/10, alterada pela Lei Municipal n° 3.405,
de 30/07/10, passaram a integrar o Plano de Carreira dos Servidores
Municipais, instituido pela Lei Municipal n°® 2.233, de 20/12/2001.

A Lei Federal n° 12.944, de 17/06/2014,
define a criacdo de um plano de carreira para as duas categorias, porém até o
presente momento a mesma néao foi regulamentada definindo critérios para a
elaboracdo deste plano, nem mesmo os 6rgdos de assessoramento possuem
maiores detalhes para a confeccdo deste plano, motivo pelo qual ao
elaborarmos este Projeto mantivemos todas as vantagens e atribuicdes ja
concedidas aos servidores pelo Plano de Carreira instituido pela Lei Municipal
n° 2.233, aguardando a regulamentacdo da Lei Federal, para que se forem
concedidas vantagens diferentes, possamos adequa-las a legislacdo municipal.

Ressaltamos que o presente projeto de lei foi
repassado ao Sindicato dos Servidores Municipais para conhecimento e
sugestdes, tendo recebido parecer favoravel.

Contando com a aprovacdo do Projeto,
agradecemos.

Atenciosamente,

Luiz Affonso Trevisan,
Prefeito Municipal.

Rua General Osério, 200 — Fone (51)3742.1098— CEP 96900-000 — SOBRADINHO — RS
CNPJ 87.592.861/0001-94 — E-mail: administracao@sobradinho-rs.com.br



	PROJETO DE LEI Nº 115,  DE 26 DE AGOSTO DE 2014.
	CAPÍTULO I
	CAPÍTULO II

	Seção I
	Seção II
	Seção III

	CAPÍTULO IV
	DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS

	A

