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PROJETO DE LEI  Nº 056, DE 22 DE ABRIL DE 2014. 
 
 
 
 

CRIA  CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE  
MONITOR DE TRANSPORTE. 
 
 
 
 

Art. 1º. Cria 02  Cargos de provimento efetivo de MONITOR DE 
TRANSPORTE, com formação mínima em nível médio,  Padrão 03,   40 horas 
semanais  cujas especificações constam do Anexo I,   em conformidade com a  
Lei Municipal n° 2233/01, de 20.12.01, Plano de Carreira dos Servidores, 
alterada pela Lei Municipal 2959, de 17.03.08. 
 
Art. 2º. As despesas decorrentes desta lei, correrão nas dotações 
orçamentárias próprias Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 
Desportos, Recursos do FUNDEB. 
 
Art.3°. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.   
       
 

Gabinete do Prefeito Municipal de 
Sobradinho, em 22   de abril  de 2014. 
 
 
 
     Luiz Affonso Trevisan, 
     Prefeito Municipal. 
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Of.206/14-SMA   Sobradinho, 22 de abril de 2014. 
 
 
 
Ilmo. Sr.: 
Ver. Gabriel Umberto de Souza 
Presidente da Câmara de Vereadores 
Sobradinho 
 
 
 
     Senhor Presidente: 
 
 

 Ao cumprimentarmos Vossa Senhoria 
encaminhamos para apreciação e votação o Projeto de Lei n° 056, que   cria  
cargo de provimento efetivo de  Monitor de Transporte. 

 Justificamos a criação do Cargo de Monitor 
de Transporte,  em razão da necessidade de acompanhamento dos alunos que 
freqüentam a  Rede Municipal de Ensino, nos afazeres e deslocamentos que 
tenham por finalidade o desenvolvimento educacional. 

Ressaltamos principalmente o recolhimento e 
entrega de alunos que utilizam o transporte escolar e dependem de  transporte 
escolar  a fim de proporcionar uma maior segurança, principalmente na 
entrada e saída dos veículos. 

 
Contando com a aprovação deste Projeto, 

agradecemos. 
 
 
 Cordialmente, 
 
 
 
 
 Luiz Affonso Trevisan 
 Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 
 

_____________________________________________________________________________________ 
Rua General Osório, 200–CEP 96900-000– SOBRADINHO– RS  

CNPJ 87.592.861/0001-94  –  Fone (51)3742.1098 – Fax (51)3742.1545– 
E-mail: administracao@sobradinho-rs.com.br – site: www.sobradinho-rs.com.br 

 “Doe sangue, doe órgãos, salve uma vida.” 

mailto:administracao@sobradinho-rs.com.br


 
 
 
 
 
 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

_____________________________________________________________________________________ 
 

  
ANEXO I 

 
 
Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE 
Padrão: 03 (três) 

 
 
ATRIBUIÇÕES 
 

Síntese dos Deveres: Atividades de nível médio, envolvendo a execução de 
trabalhos relacionados ao atendimento de crianças ou adolescentes no 
transporte escolar e nos afazeres e deslocamentos que tenham por finalidade 
o desenvolvimento educacional, artístico, recreativo, cultural ou desportivos. 
 
 
Exemplos de Atribuições: acompanhar crianças e adolescentes em atividades 
ou deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, 
artístico, recreativo, cultural ou desportivo; participar na organização e 
execução de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras 
festividades sociais, auxiliando em tarefas como transporte, controle de 
presença, organização de entrada e saída, monitoramento de atividades 
específicas, encaminhamentos e organização de filas e de ordem de 
atendimento; auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do 
transporte escolar, acompanhando-os na entrada e saída do veículo, zelando 
pela sua segurança, inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar os 
atos necessários para a manutenção da ordem, segurança e disciplina no 
momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventuais realizados; 
fazer relatórios; preencher documentos; executar outras tarefas semelhantes 
ou correlatas à função. 
 
Condições de trabalho: Carga Horária: 40 horas semanais 
 
Requisitos para investidura:  
 

a) Idade: mínima de 18 anos 
b) Instrução: Ensino Médio 
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